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 چکیده:  

  طور به  هاکشخور یبرخ نیقوان کهکار اسخ   طیمح در  یاسخفااده ننسخآزار و سخو   ردیگیاشخاا  وخورت م  هیکه عل ییآزارها از  یکی

 که  یمفعدد  مقالات و اسخ   شخده  یانگارمنر  قیمصخاد یدر برخ  یبحث آزار ننسخ  ران،یا نیاند. در قوانموضخو  ررداخفه نیبه ا  خا 

 به  موارد  یبرخ و  داده قرار یبررسخخ موردگوناگون  یهاننبه از رابه عنف   ینرم زنا شخخفریب  اندررداخفه یبه موضخخو  نرا ج ننسخخ

 یایکار ررداخفه نشخده اسخ . رهوهح حاضر به روت توو طیدر مح یو لذا به بحث نرم آزار ننسخ اندررداخفه آن یقیتطب یسخهیمقا

به   سیو انگل  رانیآن در حقوق ا یانگارو نرم  کار طیمح در  یننسخ  آزار یبررسخبه   یاکفاباانه وهیمطالب به شخ یو با گردآور  یلیتحل

نه     نسخب  به این نو  از آزار، ریشخنهاداتی  سیو انگل  رانیو نواقص در حقوق ا ازاتیامف بیان ضخمن اسخ  و  ررداخفه وخورت تطبیقی

  ارا ه گردیده اس . زنان  یو شغل  یروان  یامن حیافزا

 

 .کار طیمح ،یننس آزار ،یننس اسفااده سو  مجازات، ،نرم  واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

 تجاوز   ینها در  و  رهیخ  یهانگاه  نامطلوب،  یزدهننسخخخی   یا ننسخخخی اعمال  و رففار  حرکات،  از  اعج  کلی ماهوم  یک  ننسخخخی  آزار

 بر تنها  مقاله نیا در  اما  کند،یم اشخخاره  یفیننسخخ  زیآمضیتبع  یرففارها به یننسخخ  آزار فیتعر در  زده یننسخخ واژه. اسخخ   یننسخخ

 کودکان  و زنان  معمولا و  شخودمی  دیده نوامع بشخری  تمام در  ردیده  این. ررداخ  خواهیج  عا منافی  عنواناعمالبه یننسخ یآزارها

و  بیشفر بصخری نذابی  کمفر،  نسخمانی  دلیلقدرتبه  که (Bilton, 1981)  شخوندیم  شخام  را  نرم نیا  دگانیدبزه از  یشخفریب  دروخد

 سیانگل یننسخ نرا ج  قانون در بلکه  رانیا  قانون در  تنها نه بزه  نیا .رندیگیم قرار هاآزار نو  نیا مورد  بیشخفر مردان نسخب  غیره، به

 فیتعار( خشخخون   انیقربان  ای  عاملان)مافلف  یهاشخخاخص براسخخاساسخخ .   نشخخدهواقع   یقیدق فیتعر مورد زین  2003سخخال مصخخوب

 مل   سخازمان  یعموم مجمع  اسخ    شخده  انیب آزارها نیا مورد در فیتعار  یبرخ آنها از یبندنمع  با که اسخ   گرففه  وخورت  یمفعدد

 نی» از نظر ا :بیان کرده اسخ   گونهنیاآن را  فیتعر 1۹۹3  دسخامبر 20 در زنان  هیعل  خشخون )منع(  حذف  هیاعلام  1ماده در  مفحد

   شودیمحفم  منجر م  ای  یوورت قطع بهاس  که   یفیننس زیهر عم  خشون  آم  یزنان« به معنا  هیاوطلاح »خشون  عل  ه،یاعلام

  ا ی یعموم  یزندگ در  یسخلب خودسخرانه آزاد  ایانبار    ،اعمال نیبه چن  دیزنان و شخام  تهد رنج  ای یروان  ،یننسخ ،یبه وخدمات نسخم

 (Declaration on the Elimination of Violence against Women, 1993) .«شودیم زنان یخصوو

 به نسخخب  یانگارنرم نو  موارد،  برخی در  البفه.  شخخودخاوخخی نمی  ننسخخی  یا سخخن به  تنها محدود آزارها  تعاریف، این طبق

  بی آسخ دچار  و بوده آن  شخاهد اما  نباشخد  آزار  یقربان  تواندیم دهیدآزار  فرد نکهیا  ضخمن اسخ ،  مفااوت  یقربان  و  مفهج سخن و   یننسخ

  ی و گاه   یآزار  گرید قیاز مصخاد  یکیکار   طیدر مح  یننسخ ی( آزارها Naderi & Naderi, 2019: 31. )گردد  ینسخم  و یروح  یها

 & Pakzad ).بردیلذت م گرانید یرففار  ایو   یگافار  یکه در آن شخخاص از آزار ننسخخ  گرددیمرتبط م یسخخمیبه اخفلالات سخخاد

Yaghoubinejad, 2014: 56-57) 

  یاشخاا  از امن  ریسخا  همانندلازم اسخ    دهندیم  یرا تشخک  زنان ینامعه از  یتونه  قاب   باح  شخاغ  زنان  نکهیا  به  تونه  با

های ننسخی علیه زنان در محیط کار از آمار قاب  تونهی  خشخون   (ILO)کار یالمللنی. طبق اذعان سخازمان بباشخندکام  برخوردار  

برخوردار اسخ . درسخ  اسخ  که به طور کلی در مورد آزار ننسخی آمار دقیقی ونود ندارد، اما »بررسخی اخیر انجمن وخنعفی غرب 

های نسخخمی و اسخخفاادهاند که شخخام  سخخو دروخخد زنان که در اسخخفادام هسخخفند، قربانی تونه مردان ۵۴ نشخخان داده اسخخ  که

و مهسخا رنب    یفسخا   یوخادق  لایبر اسخاس رهوهح سخه  نیهمچن( Figes, 2004باشخد.« )های لاظی نسخب  به زنان میگوییمفلک

بودن سخن و   نییرا تجرد،کج،   لاتیمانند تحصخ  یان، عواملزن شخاغ  در شخهر تهر ۸2نسخب  به  یآزار ننسخ زانیدر مورد م  یجانیلار

تأثیر بسخزایی در افزایح موانهه افراد با آزار و درآمد  زانیبودن م  نییرا  نیبودن مح  اشخفغال و همچن یخصخووخ  ،یشخغل یمرتبه 

 ( Rajab Larijani & Sadeghi Fasayi, 2012: 78 سو اسفااده ننسی دارد.)

  یموقع حاظ  مانند،  یلیدلا  به و  رندیگیم  قرار آزارها از نو  نیا مورد خود همکاران ریسخخا  ای  انیکارفرما  نانب از زنان،  واقع در

  را  یقخانون مرانع  از آزارهخا نیا  یریگیر  موارد  اکثر در  ایخ  و  مقخابلخه  امکخان ررداخخ  جیخواه  آن بخه ادامخه  در کخه  رهیغ   و  یشخخخغل یارتقخا  ایخ

تأیید انفماعی در رابطه بین قصخد  ادراک   یگر   ی»نقح تعد یمقاله  سخندگانینو آنچنانکه.  ماندیم  یباق مسخکوت  موضخو   و نداشخفه

آسخخیب ننسخخی با آسخخیب ننسخخی نسخخب  به زنان در محیط کار« به نقح مهج و تأثیر گذار ادراک تأیید انفماعی در وقو  آسخخیب  

ان  ادراک تأیید انفماعی مردان در محیط کار بالاتر باشخد  کند که هر میزرردازد و بیان میننسخی نسخب  به زنان در محیط کار می

یابد و در نفیجه عواملی مانند تأیید و یا حمای  از سخوی همکاران، نایگاه  احفمال تبدی  قصخد آسخیب ننسخی به وقو  آن افزایح می

ad & Safarinia,Hosseini& Mehd  :2022) شغلی بالاتر و قدرت بیشفر نقح مهمی در بروز آسیب ننسی در محیط کار دارد.

 طیزنان در مح هنسخب  ب یبا موضخو  آزار و سخو اسخفااده ننسخ  یانفماع   یهاحیاز رو  یکی Me_Too#   ننبح    نمونه   یبرا (25

هایی مشخابه با  حیرو زین  رانیدر ا  آن  دنبال بهمفحده شخک  گرف  و    الاتیدر ا یخشخون  ننسخ زانیم یکار اسخ  که با هدف افشخا

ترین آنان در وخنع  سخینمای مهجاز   یکیشخک  گرف  که   رهیو غ   جینکن  خخخخ  سخکوت#  تجاوز،#نه،  -یعنی-نه#هایی همچون  هشخف 

بازیگر خطاب به معاون سخخیمای   30ی از  ی سخخرگشخخادهی مفااوت از زنان سخخینماگر آغاز شخخد که یکی از آنان نامهایران و با دو نامه
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نار از بازیگران مشخهور زن   ۸00ای به موضخو  خشخون  ننسخی در سخینما با ام خای و دیگری نامه 13۹۵ای  سخال ی ملی در اورسخانه

 (Haideri, 2025: 40بود.)    1۴01در سال  

 در آن به  یدگیرسخ و  اثبات  یوهیشخ  و مراتب  کار، محیط در ننسخی  اسخفاادهسخو  و  آزار  بررسخی تطبیقی نرم حاضخر، به  در مقاله

 گرف  نظر در  دیبا را نکفه نیا. ررداخ  جیخواه ضعف  نقاط و یحقوق  خلا ها یبررس  به  س،یانگل  حقوق   و  رانیا حقوق  در  کار طیمح

دارد. یکی   ونود  هاییدلی  مبانی و نظام حقوقی مفااوت از حقوق ایران، تااوتبه  سیانگل حقوق موضخخخو  در  نیا یانگارنرم در که

فقهی اسخلامی  احکام  با قوانین ایران  اینکه به تونه  خصخو  تأثیر رضخای  مجنی علیه در این نرایج اسخ . باها در ترین تااوتاز مهج

  یرضخخا  با همراه  فع ،  بلکهمحسخخوب نشخخده   یننسخخ جینرا یبرخ  یاکراه و عنف از ارکان نرم انگار فقدان  دارد، جیمسخخفق  یرابطه

 اس    شده محسخوب  نرم زین نیطرف   یرضخا  وخورت در یحف  که...    و  لواط  مسخاحقه،  زنا، جینرا  مانند  اسخ    شخده یانگار نرم نیطرف

را تنها در وخورت ونود اکراه و انبار و عنف   یارتباطات  نیچن  ،یسخفیبرالیو ل یسخفیاومان  یکه بر اسخاس مبان  سیبرخلاف حقوق انگل

 بحث  ده،یاتااذ گرد  قیکه در موضخو  تحق  آزار لاظ به تونه  بااسخ  که  نیا  یاهم  حا ز  ینکفه  حال، نیا  با   نموده اند ینرم انگار

باشخند،    یننسخ  آزار  مصخداق   خا   طور به که یموارد تنها  مقاله نیا در جه،ینف در.  اسخ   انبار  و اکراه و  عنفبر محور   قیتحق نیا

 در و  ه خواهد شخدررداخف  مدنظر  اوخطلاحات  فیو تعر یبه ماهوم شخناسخابفدا رهوهح   نیمورد مداقه قرار خواهند گرف . در سخاخفار ا

 نقاط  انیب و اسخ  گرففه قرار یانگارنرم مورد  کار طیمح در  س،یانگل  و  رانیا حقوق  در  که یننسخ  یآزارها انوا  یبررسخ ضخمن ادامه

 .شد خواهد ارا ه  مدنظر شنهاداتیر  ها،آن  یقیتطب یبررس و ضعف  و قوت

 

 قیتحق  روش

 .اس  گرففه وورت ای  کفاباانه روت به اطلاعات گردآوری  و  بوده تحلیلی  -یقیتطب  رهوهح نیا یقیتحق روت

 

 پژوهش نهیشیپ

دلی  اهمی  آزارهای ننسخخی و شخخدت آسخخیب و مطالب مرتبط با آن، مقالات مفعددی به بحث آزارهای ننسخخی از ابعاد  به امروزه

« از علی زرقانی شخخخیرازی و مقالاتی  ننسخخخی در فرایند عدال  کیاریدیدگان   حمای  از بزهاند  برای مثال، کفاب»مافلف ررداخفه

های ناشخی از  مانند »الزامات اخلاقی و حقوقی نبران زیان ناشخی از آزار ننسخی« از عباس میرشخکاری و افروز وخمدی به بررسخی زیان

 این نرا ج و شیوه های نبران خسارات آن در حقوق ایران ررداخفه شده اس .

  ی قانون  یخلا ها یبررسخ به  یباقر  سخهینا از  «یریشخگی، مقابله و ر یدر رابطه با آزار ننسخ  رانیا  یاریک اسخ یسخی» لههمچنین در مقا

 .اس  شده ررداخفه آزارها نو  نیا یحوزه در  دگانیدبزه از  یحما نهیزم در مونود

 طیحزنان در م یننس  »آزاریمانند: مقاله ،قرار گرففه اس  یآزارها مورد بررس نیوقو  ا طیعنصر مح  مقالات، از یگرید یدسفه در

ها بر محیط تأثیر این آزاراو  و   یهاو واکنح  دهیدبزه  یبه ابعاد روانشناخف شانیو همکاران ا یمصخر ونیها « از کفاآثار و واکنح  کار،

   ی امن یبرا  یدیکار تهد طیدر مح یزار ننسخخی »آررداخفه اسخخ  و در مقالهدیدگان در این حوزه  کننده از بزهکار و قوانین حمای 

های مجرمان، قربانیان آزار ننسخی و اسخاس تحقیقات کیای به بررسخی ویهگیی« از سخهیلا وخادقی فسخایی و مهسخا لاریجانی برانفماع 

  ی عل ،ینیحسخ ااسخادات رهیمن گریدی های وقو  و همچنین نقح رلیس زنان در این موضخو  را بررسخی نموده اسخ   از سخومحیط

تأیید انفماعی در رابطه بین قصخد آسخیب ننسخی با آسخیب ننسخی   ادراک یگر   یتعد »نقح  یمقاله در  این  یوخاار  دیمجمهداد و 

های ننسخی نسخب  به زنان نسخب  به زنان در محیط کار« به بررسخی روانشخناخفی نقح عنصخر ادراک تأیید انفماعی در وقو  آسخیب

 رردازد.محیط کار میدر 
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   وجه تمایز پژوهش حاضر

طور که در ریشخینه رهوهح مشخهود اسخ  هرچند در این دسخفه از مقالات عنصخر محیط کار مورد تونه قرار گرففه، اما موضخو   همان

کز نشخده اند. همچنین  ها بیشخفر ننبه ی روانشخناخفی و یا بررسخی سخو  آثار این نرایج بر افراد بوده و بر بررسخی حقوقی نرم مفمرآن

های نامبرده، بررسخی تطبیقی موضخو  آزار و سخو اسخفااده ننسخی در محیط کار در ونه تمایز اوخلی مقاله حاضخر نسخب  به رهوهح

ی ریشخخنهاداتی از این رهگذر اسخخ   چنانکه در کفاب مقدمه علج حقوق بیان حقوق ایران و انگلیس و بیان خلا های قانونی و ارا ه

ی حقوق کشخورهای مافلف و تعیین تشخابه و تمایزات اسخ  و به معایب و محاسخن که رسخال  حقوق تطبیقی مقایسخه  گردیده اسخ 

( امروزه اهمی  تحقیقات تطبیقی روشخیده نیسخ  و بر این اسخاس، نگاه تطبیقی مونود  10۵، 13۹0رردازد.)کاتوزیان،  این قوانین می

  برنسفه ونوه از  شده  ارا ه  شنهاداتیر   و  کار  طیمح  مکان عنصر به  تونه کشور، دو نیقوان قوت و ضعف  نقاط یبررسو   در این مقاله

 .باشدیم  مقاله نیا زیمفما  و

  

 یشناس  مفهوم- 1

 ,Dehkhoda & Shahidi & Moin  a group of writers  رنج و شخخکنجه اسخخ .)  ،یاذ  یآزار: در لغ  به معنا تعریف  .1.1

2012: 32  /   Nafisi & Foroughi,(n.d),vol,1: 23/  Hedayat,(n.d), vol,1: 92  ) 

آن    به کار رففن یا  نسخب  بیانگر آن اسخ  که سخان براین واژه مفشخک  از ننس و یا  نسخب  اسخ .   تعریف واژه »ننسخی«:  .2.1

 :Nafisi & Foroughi,(n.d),vol,2: 1130  /Ma'luf, 2000های ننسی اس .)چیزی اس  که مرتبط با ننسی  و ویهگی

 :ررداخ  جیخواه هاآن از  یبرخ انیب به ادامه در  که دارد  یمفعدد  یمعاناز نگاه علوم مافلف ننس   (225

د.  گردیم انیخب  یسخخخفیاسخخخ  کخه در رخاسخخخل بخه سخخخوال چ  یماهوم  یدر علج منطق ننس بخه معنخا  :منطق  علج  منظر  از  ننس

(Mudhaffar, 1960: 87 ) 

های زیسخ  شخناسخی زن و مرد اشخاره دارد و ننسخی  به ها و ویهگیای اسخ  که به تااوتواژه  (sex) یننسخ  مطالعات منظر ازننس 

 (  Kazem Nejad, 2021: 22شود.)عنوان طبقه انفماعی و از لحاظ فرهنگی و انفماعی اطلاق میزن و مرد به

 مرد  و  زن یکیولوژیربیغ  و  یفرهنگ یانفماع   یهاویهگی (gender) یننسخ  در  ملاک در آن اسخ  که   یننسخ  با ننس واژه  زیتما

 رردازد و منظور ما در این رهوهح ننس زن و مرد اس .به تااوتهای بیولوژیک زن و مرد می (sex)ننس  اما اس 

در قوانین ایران به طور مشخاص به تعریف آزار ننسخی ررداخفه نشخده اسخ ، اما برخی از مصخادیق آن مانند تجاوز به   آزار ننسخی:.  3.1

گرففه  نظر در ننسخی  ننسخی همان خشخون  آزار  در برخی تعاریف،انگاری و تعریف قرار گرففه اسخ . عنف، قذف و غیره مورد نرم

 گا  توانیم یننسخ لاظ  کنار در آن گرففن قرار و  یتند و یزیت  و یدرشخف  ،یفسخا به خشخون  یلغو فیتعر به  تونه  با  و  شخودمی

به خود اسخ   در   ایو   گرانیبه د ینسخم و یروح از  اعج یننسخ نو  از رسخاندن بیآسخ هرگونه  یمعنا به یننسخ  خشخون   و  آزار که

 و   یم گرید  شخاص  یرضخا  گرففن نظر در  بدون  یشخاصخها،  قدرت ینابرابر  یمعناسخ  که در ف خا نیبه ا یآزار ننسخ  ،گرید  یایتعر

 (. Anderson, 1997: 234 .)کندیم  یتحم او بر را خود یننس  یتقاضا

به آن    دیوخرفا مقموضخو    و  رهوهح خارج  نیاز آزارها از ا یادیانوا  ز  ،در کنار آزار  یننسخ یقرار گرففن واژه  باروشخن اسخ  که 

  ی ابانیخ یهامزاحم  از  رففارها، از یعیوسخمحدوده   در اوخطلاح و  در آن ونود داشخفه باشخد  یننسخ  دیقکه   شخودیم ییهادسخفه آزار

 . ردیگیمبر را در تجاوز ننسی و یاسفااده ننسسو  تا

 انیکه ب  باشخخدیم  13۶۹قانون کار مصخخوب  ۴مطروحه در ماده   فیکار، تعر طیرهوهح از مح نیمقصخخود ما در ا  :کار طیمح .  ۴.1

 ،یکشخاورز  ،یموسخسخات وخنعف   یاز قب  کندینا کار ماو در آن  ندهینما  ایاسخ  که کارگر به درخواسخ  کارفرما    ی:»کارگاه محلداردیم

 و امثال آنها.«  یعموم  اماکن،یدیتول ،یتجار  ،یخدمات ،یمسافربر یترابر  ،یساخفمان  ،یمعدن

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%A1_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%AF%D9%87_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%88%D8%B2_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%88%D8%B2_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%88%D8%B2_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
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( Ma'luf, 1952: 533)اسخخخ .    یرحمیخشخخخونخ  و زور و ب  یدر لغخ  در مقخابخ  رفق و مخداراسخخخ  و بخه معنخا  عنفعنف :  .  ۵.1

(Shartuni, 1955: 658)زنا به آن )زناى به عنف( در کلمات معاوران، از نمله اسفافا ات آمده اس  و به معناى  ۀ. این واژه با اضاف

 باشد.  زنا کردن با توس  به زور، انبار و تهدید و بدون رضای  زن مى

 

 یجنس یهاآزار انواع - 2

 .شوندیم جیتقس  یکلام  ریغ  و  یکلام  قسج دو به یننس یآزارها

 یکلام   یجنس  آزار. 1.2

 ،یننسخ  یهاهیکنا  ای هایشخوخ  انیب:  مانند ،دارد  کننده نییتع  نقح آن در  کلام  عنصخر  که شخودیم  اطلاق  ییآزارها از  دسخفه آن به

 مورد در یفیننسخ یهانظراظهار و  یننسخ  یرابطه  درخواسخ   ای و  کار  یف خا  از خارج یمیوخم  یرابطه یبرا  شخنهادیر   ارا ه  ،یررانتکه

 .رهیغ  و اشاا   ظاهر

 یکلام ریغ  یجنس آزار  .  2.2

 :شوندیم جیتقس ینسم ریو غ  ینسم یآزارها یدسفه از آزارها خود به دو دسفه نیا

 .رهیو غ  یننس ریزدن، نشان دادن تصاو چشمک آلود، شهوت  نگاه: یرنسمیغ  یننس یآزارها( الف

و   ی. )کردرهیبه بدن شخخاص، نوازت کردن و غ   نامفعارفشخخدن  کیبدن، نزد  نامفعارف: لمس کردن ینسخخم  یننسخخ ی(آزارهاب

 (.1۹،13۹۴ ،ینوذر ینیحس

 

 عنصر قانونی جرم آزار و سوءاستفاده جنسی در محیط کار در حقوق ایران)جرائم منافی عفت(- 3

 حیآسا و  یامن و نظج در اخلال و  سرد سلاح  انوا  و چاقو حم   مجازات به  رانع  قانون  3  ماده  طبق بار اولین  برای  ایران  حقوق  در

 و اسخخ   شخخده  ررداخفه  یعموم  اماکن در  زنان هیعل یننسخخ  آزار بحث به خا  طور به 133۶  سخخال  ماه خرداد 2۸ مصخخوب  یعموم

 کفخاب  ۶1۹  مخاده طبق البفخه.  گرددیم  گروه  نیا  شخخخامخ   تنهخا  قخانون  این دخفران،  و  زنخان  میخان در  نرم این  دیخدگخانبزه کثرت دلیخ بخه

 سخن  تا رسخران  نفیجه  در و  شخدند اضخافه  قانون این شخمول یدایره به نیز  کودکان 13۷۵1  سخال مصخوب  یاسخلام مجازات قانون راتیتعز

 .  رندیگیم قرار  قانون نیا  یحما تح   کام  قمری  سال 1۵

 اند: خا  و عام به بحث آزار ننسی ررداخفه لازم به توضیح اس  که قوانین به دو وورت

 

 خاص  صورت  به نیقوان  درجرم  ذکر. 1.3

معنا که نو    نیعا  ررداخفه شخده اسخ  بد  یو اعمال مناف یآزار ننسخ  قیمصخاد یبه وخورت خا  به طرح برخ نیاز قوان  یبرخ در

 اس . شده واقع یآن مورد بررس  یایآزار وک

 

 
 تا دو  از  حبس  به  نماید توهین  آنان  به حیثی  و  شخوون  ماالف  حرکات و  الااظ  با  یا بشخود  زنان  یا  اطاال  مزاحج  یا  مفعرض  معابر  یا عمومی  اماکن در  کس . هر1

 .شد  خواهد  محکوم  شلاق  ضربه(  ۷۴)  تا و  ماه  شح
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 عنف به یزنا  .3.1.1  

-Musa. & al ).اسخخخ   یشخخخرع   عقخد  بدون یننسخخخ زتیآم و  یوط  یمعنخا به  لغخ  در  یزن یاوخخخل  حرف سخخخه  از  زناماهوم زنا:  

Sa'idi,1990: 199/ Qureshi Banai, 1992, Vol,3: 182   )اسخ ، زن و مرد نیب یِننسخ زتیآم یمعنا به فقها اوخطلاح در زنا 

-Muhaqqiq al)  باشخد  داشخفه ونود  مِلک  ای  عقد  شخبهه  ای  باشخد زن مالک  مرد  ای  باشخد  شخده واقع   یزون  عقد دو آن نیب آنکه  بدون

Hilli,1989: 406.)  به عنف اسخ  اما با تونه به موضخو  مقاله   یو زنا   یهمراه با رضخا یلازم به ذکر اسخ  که ماهوم زنا اعج از زنا

 مصخوب  یاسخلام مجازات قانون 232  یال 221 مواد.  باشخدیبه عنف م یزنا  یبررسخ  جهیو در نف یرهوهح آزار ننسخ  نیملاک ما در ا

که  ی:»زنا عبارت اسخخ  از نما  مرد و زنرردازدیم زنا  فیتعر به  یاسخخلام  مجازات  قانون 221  ماده و ررداخفه زنا موضخخو  به 13۹2

 «.نباشد زین شبهه به یوط موارد از  و نبوده  آنها نیب  یعلقه زون

 نیا که  باشخد داشخفه ونود یارتکاب  فع   در زنا تحقق شخروط  دیتجاوز به عنف از اقسخام زنا اسخ  با  نکهیتحقق زنا:  با تونه به ا شخروط

 نیمع  زانیاندام خا  و به م قیشخرط مباشخرت از طر بودن،  ماالف ننس  از  و ناره  دو  ، بودن انسخان: این موارد اسخ   شخام  شخروط

  وخورت در( Goldouzian, 2014: 243-244به شخبه نباشخد. )  یوط  ای   یاز علقه زون  یناشخ  زتیآم نیآخر آنکه ا  شخرطو   بودن

 .اس   نشده محقق  زنا امر  آنها، در شبهه ونود  ای و شروط از کی  هر فقدان

 نیا  شمول رهیدا از را اس  انسان  از  ریغ   یزیچ  ای  وانیح آن نیطرف که یننس روابط از دسفه  آن بودن انسخان  دیق:  بودن انسخان( الف

اسخخ     ایبا اشخخ  یرابطه ننسخخ  ردیگیاشخخاا  وخخورت م  هیکه عل  یننسخخ یاز انوا  آزارها کیبه طور مثال    .گرداندیم خارج حکج

 .دهدیرا مورد تعرض قرار م  دهیدبزه یش  کیکه بزهکار با   یاگونهبه

  وخخخورت موافق ننس  دو  انیم که یگرید روابط  و  باشخخخند  مرد  و  زن  دیبا رابطخه نیطرف زنا  در: بودن  ماخالف ننس از و  ناره  دو( ب

مهج آن اسخ  که اگر   یدارد. نکفه  نام مسخاحقه  باشخد زن  دو انیم  که یوخورت در و لواط  باشخد مرد  دو انیم  که یوخورت در  ردیگیم

افراد مانث ی نو  ننسخی  در دلی  تحقق شخبههبهباشخد،   یدوگانه و خنث نیاز طرف  یکی  ایهر دو طرف    یآناتوم  ای  یکیزیف   یننسخ

 ,Aghaeiگردد. )گردد، البفه در وورتی که رس از عم  تغییر ننسی  نما  محقق شود، شاص مرتکب فع  زنا میحد ساقط می

2022: 96) 

 بلکه عنف به  یزنا رهیدا از تنهانه را دو آن  انیم یننسخخ  یرابطه مرد  و زن انیم   یزون یعلقه ونود وخخرف:  یزون  علقهنبود ( ج

 (Jab‘i ‘Amili & Muhaqqiq al-Hilli, 1993, Vol,7: 297. )کندیم خارج زین زنا از

به بیان حکج عقد زنی که شوهردار و یا در عده طلاق یا وفات قرار دارد  130۷1  سال مصخوب  یمدن  قانون 10۵0  ماده   یذ  گذارقانون

به توضخیح    210۵1رردازد و حرم  ابدی مرد نسخب  به چنین زنی را بیان می کند  اما نکفه قاب  تونه آن اسخ  که در ذی  مادهمی

  وخورت بگیرد و در غیر این وخورت وخرفا گردد که میان زن و مرد نمارردازد که در وخورتی حرم  ابدی حاوخ  میاین مطلب می

گردد و وخرفا در مواردی مانند احرام،  گاه میان زوج و زونه حرم  ذاتی محقق نمیگردد. بر این اسخاس هی عقد میان دو باط  می

 (Aghaei, 2022: 102گردد. )حرام عرضی محقق می  حیض و ایلا ،  نااس،  ظهار،

  با  و دارد  یادیز  یاهم  نرم ارتکاب  در مباشخخرت شخخرط یحد نرا ج در:  نیمع  زانیم به  و خا   اندام قیطر  از مباشخخرت شخخرط(  د

 (Aghaei, 2022: 98. )شود احراز  دیبا فرد مباشرت اس  یحد نرم کی زنا نکهیا به تونه

مرد بخه   یدخول آلخ  تنخاسخخخل  13۹2مصخخخوب    یقخانون مجخازات اسخخخلام  221مخاده    2گخذار در تبصخخخره  قخانون  دیخبخا تونخه بخه تخأک 

آن    یبر تحقق دخول نداشخخفه بلکه ناف  یدلالف  یقانون  یدارد که اگر گزارت رزشخخک   یدبر زن موضخخوع   ایدر قب     قدرالحشخخاهزآنیم

عا  مادون زنا به نظر قاب  احراز    یولو انجام عم  مناف  ،اشخدبیباشخد، وخدور حکج زنا بلاونه اسخ  و حداق  شخبهه در تحقق زنا م

 
برای  و حرم  نکاح  هر کس زن شخوهردار را با علج به ونود علقه زونی  و حرم  نکاح و یا زنی را که در عده طلاق و یا در عده وفات اسخ  با علج به عده  .  1

 .شودخود عقد کند عقد باط  و آن زن مطلقاً بر آن شاص حرام موبد می

شده باشد. در وورت  به تمام یا یکی از امور مذکوره فوق بوده و نزدیکی هج واقع حکج مذکور در ماده فوق در موردی نیز ناری اس  که عقد از روی نه    .  2

 .شودابدی حاو  نمینه  و عدم وقو  نزدیکی عقد باط  ولی حرم   
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و مفهج از   شخخودیم  دهیدادگاه د هیموضخخو  در رو نیا  1۷/۵/13۹1  لی)م.الف.( در تار هی)ز.ق( عل زهیکه در ررونده دوشخخباشخخد. چنان

 بخه تونخه  بخا نی( همچنCheragh Danesh Publications Research Group, 2021: 94. )شخخخودیبخه عنف تبر خه م  یاتهخام زنخا

 ,Aghaei. )گرددیم مشخاص اتیح  و بلوغ  ،یمن انزال و شخهوت  دفع  ،یتناسخل آل  نعوظ  اشخفراط  عدم ،مطروحه شخروط و  فیتعار

2022: 95  ) 

 :Ma'luf, 2000)قیاس یا اسفدلالی اس  که آمیافه از حق و باط  اس .   ( وطی به شبهه نباشد: شبهه در لغ  به معنای ظن،خخه

 در  شبهه به  یوط( Ma'luf, 2000: 1538. )اس  نما   یمعنا به  لغ  در  یوط. اسخ   واقع خلاف یریتصخو یمعنا  به واقع در( 743

  نداشخفه  علج  رابطه حرم  به نسخب  هاآن  کهیدرحال   ردیبگ  وخورت  مرد  و  زن  انیم  یننسخ زتیآم که معناسخ   نیبد یفقه اوخطلاح

 Jab‘i ‘Amili. )اسخخ   شخخبهه به  یوط آن حکج  که دارد ونود یادیز موارد. ددار ونود  آنان انیم  یزون علقه که  کنند گمان  و

& Muhaqqiq al-Hilli, 1993, Vol,2: 302 )گرددیم جیتقس دسفه دو به نه  مفعلق ثیح از شبهه به  یوط: 

  زن  مثال  طور  به  ،اسخ   ناه  رابطه حکج به نسخب   هاآن  از  یکی  ای  و مرد  و زن  یعنی ،حکج  به  نسخب   شخبهه:  یحکم  شخبهه به  یوط

  ا ی و  دینما نما  و ازدواج یگرید شخاص  با  تواندیم  و  اسخ  نموده خارج  احصخان طیشخرا  از را او یرنع  طلاق  وخرف که  بردیم  گمان

 .اس  نداشفه  یآگاه خواهر  دو  با ازدواج حکج به نسب   مرد گرید  یمثال در

مفهج  نکهیبر آن شخد که با تونه به ا  یاوخرار یرا ،که با دو خواهر ازدواج کرده بود  یدر مورد مرد  ۵/۸/13۷۷  لیتار به  یاررونده در

دلی  ونود شخبهه سخاقط اسخ  و در بهحد زنا    جهیناه  بوده اسخ ، در نف نیالاخفنیاسخ  که نسخب  به حکج حرم  ازدواج ب  یمدع 

 (Goldouzian,2014: 243واقع در اینجا حکج روابط ننسی مفهج وطی به شبهه بوده اس . )

 خطا دچار  مصخداق   صیتشخا  در اما  اسخ    عالج  یقانون  و  یشخرع  حکج به نسخب  شخاص  نجایا در:  یموضخوع   ای  یمصخداق شخبهه به  یوط

 یکس  با زن  ای مرد  گرید  یمثال در  ای و  کندیم  زتیآم او  با  و  اس   دهیرس  انیرا به  زن  یعده  کندیم گمان  که یمرد  مانند  گردد یم

 .دینمایم یکینزد اوس  همسر نکهیا  گمان به اس  دهیخواب او کنار  بسفر، در که

و اسفدلال  دینقض گرد  2/11/13۷0-۴۵  یرا در  کشور  یعال  وانید  2  شعبه  توسط  دخفرت  با  یزنا به مفهج اعدام حکج یاررونده در

 نلسخاتخا  و نامفعارف مفهج احفمال نه  نسخب  به موضخو  و حکج ونود داشخفه اسخ  و در   طیبود که با تونه به شخرا نیبر ا

دلی  ونود شخبهه، ررونده به شخعبه دیگر ارنا  داده بهوخورت نگرففه اسخ  و    یقاتیدادگاه نسخب  به علج مفهج به حکج و موضخو  تحق

 (Aghaei, 2022: 104شد. )

مجازات زنای 22۴1  ماده، ررداخفه  زنا بحثبه که 13۹2  مصخوب یاسخلام مجازات  قانون 312  تا 221 موادحکج زنای به عنف: از میان  

 به عنف را بیان نموده اس .

 

 زنا مادون عفت یمناف  اعمال .1.2.3

 و  ماخالف:  یمنخاف»  ،(634Amid :1998 ,) کردن«  کخار  کخار،:  یمعنخا  بخه  عمخ » از مفشخخخکخ   زنخا  مخادون عاخ   یمنخاف  عمخ  اوخخخطلاح

  ( Isfahani,1992, Vol,1: 57-Raghib al)حرام«،  از  احفراز  رخاکخدامنى،:  عاخ »  ،(  Ma'luf, 2000: 1439)  ن«یمبخا

  یرابطه »  یمعنا به اوخطلاح نیا  یکل  طور به(،  691Amid :1998 ,)  .«نامشخرو  طور به  و  حرام به  باهج زن و  مرد شخدن نا :زنا»

 .  باشدیم نرسد دخول حد به که اریک مسفلزم  قانون برخلاف زن  و مرد یننس

 
  که   مسخلمان  زن  با  مسخلمان غیر مرد  زنای  پ  .اسخ   زانی  اعدام  مونب  که  ردر  زن  با  زنا نسخبیب  محارم  با  زنا  الف:اسخ   اعدام  زیر  موارد  در  زنا  حد: 22۴ماده. 1

  سخایر   تابع مورد،  حسخب(  پ) و(  ب)  بندهای  در  زانیه  مجازات 1 تبصخره.اسخ   زانی  اعدام  مونب  که  زانی سخوی  از  اکراه  یا عنف  به  زنای  ت.اسخ   زانی  اعدام  مونب

 عنف  به  زنای حکج  در او  رففار کند  زنا مسخفی  یا  خواب  بیهوشخی،  حال در  نباشخد او  با  زنای  به  راضخی  که  زنی  با کسخی  هرگاه 2 تبصخره.اسخ   زنا  به  مربوط  احکام

 .اس   ناری  فوق حکج  نیز  شود او  شدن تسلیج  مونب  اگرچه  زن  ترساندن  یا و  تهدید  ربایح،  طریق  از  یا  نابالغ  دخفر  دادن  فریب  و اغاال  طریق  از  زنا  در.  اس 
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 خا   نیعناو   یذ بلکه  و نبوده  فقه در  عام عنوان نیا. دنیبوسخ و ذیتاا  و  مس  مانند نه  ای  باشخد  مسخفمر  رابطه آن که  کندینم  یفرق

 (Jafari Langroudi, 1999: 2261-2260. )دانس   بالا واژه معادلبفوان  را فرج  مادون به اسفمفا   دیشا.  شودیم انیب

 انیعا  مادون زنا و رابطه نامشخرو ، مجازات آن را ب  یعم  مناف فیضخمن تعر 13۹2 سخال مصخوب  یاسخلام مجازات قانون  ۶3۷ماده

   ی تقب   یاز زنا از قب ریعا  غ   یعم  مناف  اینباشخد، مرتکب روابط نامشخرو      یآنها علقه زون نیکه ب  یهر گاه زن و مرد »:  کندیم

 .«  شودیم ریکننده تعزد و نه ضربه محکوم خواهند شد و اگر عم  با عنف و اکراه باشد فقط اکراهشوند، به شلاق تا نوم انعه   ای

 Himyarī, 1999, Vol,8: 498/ Ibn .)اسخ   دنیبوسخ  یمعنا بهل(  -ب-)ق  یاز سخه حرف اوخل   «ی»تقب  عبارت  ماده، نیا در

Manzur, 1994, Vol,11:544     )مخاننخد  یواژگخان  یموارد  در  لغخ   نیا  معخادل  و  معنخاسخخخ   نیهم  بخه  زین  یفقه  اوخخخطلاح در  و 

از سخه    »م خانع«بکار رففه اسخ  و   زین(    Hilli, 1993, Vol,4: 195)  لثج و(  Rafeʿi Qazvini, n.d, Vol,7: 480)قُبله

  دنیبسخفر خواب کیخوابگاه و همبسخفر شخدن و در    یاسخج مکان اسخ  و م خانعه بر وزن مااعله که به معنا  ، (-ج-)ضیحرف اوخل

اسخ :   دهیگرد  انیسخوره نسخا  ب 3۴ اهیشخر هیآ  یم خانع ذ یدر قرآن واژه نیهمچن  (Ibn Manzur, 1994, Vol,8: 22 اسخ .)

انِعِ...«   ...»  Turayhi ,.)دینرو لحاف  کی ریز به و  دینشخخو همبسخخفر او  با زن  نشخخوز بحث در  که  معنا  نیبدوَاهْجُرُوهُنََّ فیِ الْمَ خخَ

1996, vol.4: 363)اشخاره کرد که  ذیو تاا  لواط  و مسخاحقه  یاز قب  یگرید نرا ج به توانیبراسخاس ماده مطروحه، م انیم نیا در

از   یآمار قاب  تونه نیو همچن  رهوهح  موضخو باتونه به   اماها ررداخفه اسخ . به شخرح آن13۹2مصخوب    یدر قانون مجازات اسخلام

 نرا ج  یتمخام  در اسخخخ   یهیبخد ررداخخ .  جیعاخ  خواه  یاز اعمخال منخاف  یوخخخرفخا بخه برخ  رنخد یگیآزارهخا قرار م  نیا  انیخزنخان کخه قربخان

 .شودی)اکراه کننده( طبق قانون مجرم شناخفه م مکرِه شاص  ورفا  باشد، اکراه و عنف به رابطه که یوورت  در  مدنظر 

 به  ، قذف113۹2 مصخوب یاسخلام مجازات  قانون  2۴۵  ماده براسخاس  اسخ   یکلام یننسخ  آزار به مربوط جینرا  از  یکی:   قذف  .3.1.3

  داشخ   تونه نکفه  نیا به  دیبا خصخو  نیا در.  گیردمی قرار  کلامی ننسخی آزارهای  یدسخفه لذا در اسخ  زدن  ننسخی تهم   معنای

 بنابراین. اسخ   بزهکار نانب از  ننسخی یسخوژه عنوان یکبه  دهیدبزه گرففن نظر در  یاوخل  یهگیو ی،ننسخ  نرم  و یننسخ  آزار در که

  مزاحم  وخخرف  از  ریغ   یامسخخاله سخخر بر نزا  نیا اگر یحف ردیگ قرار نیتوه مورد شخخاص مذکور امر از غیر  دلایلی به  نزاعی در اگر

  شده   انگارینرم  2یاسلام مجازات قانون ۶0۸  ماده در که  ساده نیتوه قلمرو در  هانیتوه  ،....و یرانندگ  تصادفات  مانند  ،باشد یننس

 .کندمی  تاکید  قاذف  آگاهی و  قصد به 13۹23 مصوب  اسلامی مجازات قانون  2۴۶  ماده  در که همانطور  گیرد می قرار اس 

 

 ذکر جرم در قوانین به صورت عام.  2.3

گردند و به یمها تلقی  با بررسخی و دق  در قوانین، می توان عموماتی را احصخا نمود که آزار و سخو  اسخفااده ننسخی از مصخادیق آن

 اند. ررداخفه  یاخلاق عموم  ایعا     ینرا ج مناف یکل عنوان تح عا     یو اعمال مناف یننس یها آزار  بحث بهوورت کلی 

 

 معابر و یعموم   اماکن  در  یجنس مزاحمت و تعرض 2.3.1

 اطاال مزاحج  ای مفعرض  معابر  ای  یعموم  اماکن در  هرکس: »که  اسخ   شخده انیب 13۹2 مصخوب  یاسخلام مجازات قانون  ۶1۹  ماده  در 

 شخلاق   ضخربه(  ۷۴)  تا و  ماه شخح  تا  دو از حبس به  دینما  نیتوه آنان به   یثیح  و  شخوون  ماالف حرکات و  الااظ  با  ای بشخود زنان  ای

 
 .باشد  مرده  هرچند  دیگر  شاص  به  لواط  یا  زنا  دادن  نسب   از  اس   عبارت  قذف . 1

  ریال   میلیون  یک تا  هزار رنجاه  یا و  ضربه(  ۷۴)  تا  شلاق  مجازات  به  نباشد، قذف  حد  مونب  چنانچه  رکیک،  الااظ  اسفعمال  و  فحاشی قبی  از  افراد  به توهین .2

 .بود  خواهد  نقدی  نزای

 آگاه  آن  مااد  از  قذف حین  در  مااطب  یا  مقذوف  گرچه  باشخد داشخفه  انفسخاب  قصخد و  آگاه  لاظ معنای  به دهنده  نسخب   بوده،  ابهام  بدون و  روشخن  باید  . قذف3

 .باشدمین 
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  معابر   و عمومی  اماکن  در  حرام  عم  به  تظاهر 13۹21  مصخخوب یاسخخلام مجازات  قانون ۶3۸  ماده در نیهمچن.« شخخد خواهد محکوم

  مطروحه عنوان  با نیقوان نیا  جهینف در  رد،یگیم  قرار  نیعناو نیا مشخخمول یننسخخ  آزار  اینکه  به  تونه  با. اسخخ   شخخده انگاری نرم

 .  بود خواهد مرتبط

 

 یجنس  یسوءاستفاده  و آزار  به مربوط معضلات  حل  در خانواده  و  زنان از تیحما  و کرامت حفظ حهیلانقش  .  2.3.2

 یط در حهیلا  نیا.  دیگرد  نیتدو  زنان  از   یحما  هدف  با  خشخون « برابر در زنان  یامن  نی»تأم  عنوان تح  یاحهیلا 13۹۶ سخال از

  عنوان 1۴0۴ سال در   ینها در و  اف ی رییتغ زین  آن  نام  بارها  هاسال  نیا  یط در و  گرف   قرار رییتغ و اولاح مورد یمفماد  یهاسال

 نیو اوخخخلاحات مفعدد، تعداد مواد ا راتییتغ یدر ط  نی. همچناف ی  رییتغ  خانواده« و  زنان  از  یحما  و کرام  »حاظ به حهیلا نیا

 نیدر ا  البفهقرار نگرففه اسخخ .   یینها بیهنوز مورد تصخخو حهیلا نیو لازم به ذکر اسخخ  که ا  اف ی  یماده تقل 33به  ۸2از  حهیلا

در زنان  یبه وخورت مشخاص به بحث آزار ننسخ حهیلا نیاز ا یباشخ کنیل  ،جیسخفیدر تمام ابعاد ن حهیلا نیا یبررسخ  یباح در ر 

مانند    یمثبف تاکن  ،حهیلا نیا درررداخ .  جیکار ررداخفه اسخخ  که با تونه به موضخخو  رهوهح حاضخخر در ادامه به آن خواه طیمح

  قاتیتحق  که  ییهاحوزه به حهیلا  با مرتبط  یهارروندهدر معرض خشخخخون ، ارنا    ای  دهیزنان خشخخخون  د یبرا یفیدفاتر حما  جادیا

 که دارد ونود رهیغ   و  هاررونده نیا  ییق خا  روند در عیتسخر  یتسخه  رد،یرذیم انجام  ییق خا  هیرا  یدارا  زنان  توسخط  هاآن  یمقدمات

 2.کندیم  اایا دهیدبیآس زنان از  یحما  در یمهم  نقح

هخا و  شخخخاخص  هیخته  شخخخاغخ ،  افراد  بخه  یرففخار  و  یانفمخاع   یهخامهخارت  آموزت  لزوم  بخه  حخهیلا  نیا  1۶  و  1۴مخاده    طبق  نیهمچن

  از   یخحمخا ادامخهاسخخخ  و در    دهیخکخار اشخخخاره گرد طیزنخان در مح  یخامن  حیافزا نهخ کخار زنخان    یو فن  یحاخاظف یهخادسخخخفورالعمخ 

موضخخوعات در آن   نیا  یاهم. اسخخ  گرففه قرار  دیتاک مورد  هاآن  یامن نیتام  و کارگران حقوق  احقاق  نه   یکارگر یهاتشخخک 

دلی  ترس از دسخ  دادن موقعی  شخغلی یا تنزل در آن و نیاز مالی، نسخب  به  رندیگیکه مورد آزار قرار م  یزنان از یاریاسخ  که بسخ

گیرند  یا حفی در روند ریگیری آزار و یا مقاوم  و برخورد نسخخب  به آن، به آزار ننسخخی سخخکوت کرده و در موضخخع اناعال قرار می

های توانند باشخخی از آسخخیبها نه تنها افراد میی این آموزت و حمای گیرندکه به وسخخیلهو خلا  اقفصخخادی قرار می  دچارآسخخیب

 یابد.ها افزایح میدیدگان و همچنین مقاوم  در مقاب  این نو  آزاراقفصادی را نبران کنند بلکه ریگیری ق ایی بزه

مورد تونه قرار نگرففه اسخ . برای مثال نقح و وظیاه و تکلیف کارفرما در تشخدید یا  در کنار این نکات مثب ، نوانبی در این لایحه 

هخای تقلیخ  این دسخخخ  نرا ج بخه کمخک اقخدامخاتی مخاننخد: تلات برای ایجخاد ف خخخای تاکیکی میخان دو ننس زن و مرد، انجخام تسخخخ 

رار نگرففه اسخخ . همچنین در وخخورتی که روانشخخناسخخی و بررسخخی اخلاقی، دریاف  سخخو سخخابقه از مفقاضخخیان و غیره مورد تونه ق

دلی  عواقب شخغلی، نه تنها هایی مانند، تعلیق از شخغ  و همچنین لغو نواز کسخب و غیره در نظر گرففه شخود، کارفرمایان بهمجازات

 هند داد.ی انجام چنین رففارهایی را ناوادهند بلکه به خود انازهها انجام میتمهیداتی را برای از بین رففن این آسیب

  البفه مهج ترین نکفه برای ما این اس  که در این لایحه به وورت مسفقیج به بحث آزار ننسی و مصادیق آن ررداخفه نشده اس .

برد، نو  تعاریف اولیه از  های مفعدد بر آن خرده گرففه شخده اسخ  و اوخ  لایحه را زیر سخمال میی دیگر این لایحه که در نقدنکفه

 Khazaei, T., & Karamiچون خشخون  ننسخی و به طور کلی عدم هماوانی با فرهن  ایرانی اسخلامی اسخ . )هایی همواژه

 
  محکوم   شخخلاق  ضخخربه  (۷۴) تا  یا  ماه  دو  تا  روز ده  از  حبس  به  عم  کیار  بر  علاوه  نماید،  حرامی عم   به تظاهر  معابر و  عمومی  اماکن و  انظار در  علنا  . هرکس1

  یا   ماه دو تا  روز ده  از  حبس  به  فقط  نماید  دارنریحه  را  عمومی عا   ولی  باشخدنمی  کیار  دارای عم  آن  ناس  که  شخود عملی  مرتکب  که  وخورتی  در و میگردد

 .شد  خواهد  محکوم  شلاق  ضربه(  ۷۴) تا

عا  و نرا ج منجر به ضخخرب و نرح در وخخورت  هایی با موضخخو  نرا ج منافیبکارگیری زنان دارای رایه ق خخایی نه  انجام تحقیقات مقدماتی در ررونده . 2

 .حات و الحاقات بعدیبا اولا۴/12/13۹2های ق ایی مربوطه با رعای  قانون آیین دادرسی کیاری مصوب  ح ور افراد مذکوردر حوزه
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Qohi, 2023: 210در حالی اسخ  که نو  نگاه و   نیا 1اسخ . یالمللنیب  یهامفأثر از قراردادها و معاهده حهیلا نی( روح حاکج بر ا

 ورایی و در بسیاری از موضوعات به ویهه در حوزه زنان و خانواده مفااوت اس .ادبیات در قانون و فقه و فرهن  ما با کشورهای ار

دهد که با تونه به اینکه بیشفرین  گزارشی ارا ه می 201۸به طور مثال، دففر مقابله با مواد مادر و نرم سازمان مل  مفحد در سال 

ترین مکان برای زنان اسخ . هد، »خانه« ناامندهای کلامی، ننسخی و نسخمی بر زنان در ف خای خصخووخی ر  میمیزان خشخون 

شخود آن اسخ  که آیا در نگاه  ررواضخح اسخ  که منظور از خانه اشخاره ضخمنی به ماهوم خانواده اسخ . حال سخمالی که به ذهن مفبادر می

که در نظام و فرهن  شخخخناخفی ارورامحور با رویکردهای فمینیسخخخفی خانه و خانواده همان معنا و نایگاهی را دارد و ادبیات نامعه

 ایرانی و اسلامی کشور ما ونود دارد؟

های عمیق و ح  آن امری بدیهی  های خانگی در کشخور ما امری غیرقاب  انکار اسخ  و نیاز به بررسخیونود برخی از آزارها و خشخون 

ب  قیاس نیسخ ، در حالی که برای  اسخ ، اما نو  نگاه به مسخئله میان کشخورهای دیگر و کشخوری با محوری  اسخلام و فرهن  ایرانی قا

مثال، شخخاید بحث ایجاد ف خخای خصخخووخخی و انفناب  از آن در محیط کار برای ما از اهمی  بیشخخفری برخوردار اسخخ   بنابراین، در 

هخای مفعخدد اعج از فرهنگی و هخای زیخادی در عروخخخهالمللی قرار گیرنخد بخا تنخاقضهخای بینگخذاری معخاهخدهوخخخورتی کخه مبنخای قخانون

 فماعی و غیره موانه خواهیج بود.  ان
 

 اصناف  یاخلاق  یهانظامنامه و  هانامهنییآ .2.3.3

 و  هخانخامخهنییآ   رد،یگ  قرار  یبررسخخخ  بخایخد مورد  کخه  قوانین  از  دسخخخفخه  یخک  کخار،  محیط  مکخان  قیخد  بر  تخاکیخد  و  عنوان بحخثبخه  تونخه  بخا

 و  عرف  خلاف اعمال عنوان تح و   یکل وخورت به  رهوهح، نظر مورد موضخو  بهاسخناد،   نو  نیا در البفه. اسخ   اوخناف  یهانظامنامه

 ارباب و  کارمند  یرابطه در خصخو  ،یحقوق  اسخناد نیا از یبرخ در.  اسخ   شخده ررداخفه...  و شخر   خلاف  ای  و شخغ   کی منزل  و  شخان

  کمفر خود  دسخ  ریز  یروین  ای  کارمند  با  کارفرما نیب  رابطه  اما اسخ    شخده مطرح  ینکات  یکل طور به خود همکار  با  کارمند  ای  رنو 

  مصخوب  وابسخفه  و یرزشخک  یهاحرفه شخاغلان  یاحرفه  و یوخنا تالاات به  یدگیرسخ  یانفظام  نامه نییآ  مثال، یبرا شخود یم  دهید

 یدولف  نظامات  و  یقانون  و  یشخخرع   ،یعلم نیمواز طبق  دیبا وابسخخفه  و  یرزشخخک یهاحرفه  شخخاغلان: »کندیم انیب  ۶  ماده در 13۷۸

 اخهیوظ  انجخام  بخه  مخاده  نیا  در   ،.«زنخدیبپره  یقخانون  فیوظخا  انجخام  در یانگخارسخخخهخ   گونخههر از  و  کرده  اخهیوظ  انجخام یاحرفخه  و  یوخخخنا

 .اس   شده تاکید رزشکی شئون حرم  حاظ  بر 32  ماده  در و  یقانون  ،یشرع   ،یعلم نیمواز براساس

  مصخوب  رانیا یاسخلام  ینمهور یرزشخک  نظام  سخازمان  یوابسخفه و یرزشخک حِرَف  نیشخاغل  ایحرفه اخلاق   عمومی راهنمای ۸  ماده در

  یرعا از  دارند  یمسخمول وابسخفه،  و  یرزشخک حِرَف  شخاغلان: »اسخ   شخده اشخاره  کارکنان به  نسخب   کارفرما  یمسخئول به 13۹۷

  مندانحرفه  با دلیلهمکاریبه که یافراد گرید و کارکنان اران،یدسخف ازنمله خود ردسخفانیز  یسخو از  یاحرفه اخلاق   یاسخفانداردها

 نیدر ا  یاخلاق  یهااسخخفاندارد لاظ به  تونه  با   «کنند  حاوخخ   اطمینان المقدور،حفی  اند،ارتباط در  بیماران  با ،(مطب  منشخخی  مانند)

 اما  بود، خواهد مسخئول  کارفرما  ماده،  ماهوم  براسخاس شخوند، یننسخ  آزار  مرتکب  کارکنان و ردسخفانیز از هرکدام  که یوخورت در  ،ماده

  یه ی تووخ  کی وخرفامهج   نیا  ییگو لذا  و شخودینم  مشخاهده  یا نکفه  کارکنان  و  کارفرما  به  نسخب   ماده نیا ییانرا ضخمان  مورد در

 
(، اعلامیه نهانی  1۹۷۹های ارورایی ریرامونی آن، کنوانسخیون »رفع هرگونه تبعیض علیه زنان« )( و کنوانسخیون1۹۹3اعلامیه »رایان خشخون  علیه زنان« ) . 1

انسخخیون منع (، کنو1۹۶۶)  یفرهنگ(، میثاق بین المللی حقوق اقفصخخادی، انفماعی و 1۹۶۶(، میثاق بین المللی حقوق مدنی و سخخیاسخخی )1۹۴۸بشخخر )حقوق  

(،  1۹۸۵های آینده نگر()اسخفراتهیزنان )(، کنارانس نایروبی برای ریشخرف   1۹۷۵)  زیامرحمانه، غیر انسخانی یا تحقیهای بیشخکنجه و دیگر رففارها و مجازات

 المللی اس .ای بیناز نمله این قرارداده  1۸/1۹۹1شورای انفماعی سازمان مل  و قطعنامه شورای اقفصادی و انفماعی    1۵/1۹۹0قطعنامه  

 رزشخکی  نامعهحرم  هفک  مونب  که  کارهایی  ارتکاب  از  باید و  اسخ   ممنو   وابسخفه و رزشخکی  هایحرفه  شخاغلان توسخط رزشخکی  شخمون  خلاف  امور  . انجام2

 .کنند  خودداری  شودمی
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  از  یکی  گاخ   توانیم  کخه  ررداخفخه  همکخاران  حقوق    یخرعخا  بخه  یکل  طور  بخه  مطروحخه،  یراهنمخا  ۹۹  مخاده  نیهمچن.   اسخخخ   یاخلاق

                                                                                                                                                                     1.اس  همکاران به نسب  یننس یسو اسفااده و آزار ارتکاب  عدم آن  قیمصاد

بسخیار حا ز اهمی  اسخ ،  به آن مرانعه نموده و شخرایط امن برای مرانعین    مفعددی های کاری مهج دیگری که افراداز نمله مکان

  یی بالا قدرت از  شخانگاهینا  ی  واسخطه بهو    دهندیم  یتشخک  را  دادگاه طیمح در  شخغلی  هایگروه از دسخفه ق خات، یک.  ها اسخ دادگاه

 شرف در  ای  و  دهید بیآس زنان  نیمرانع از یادیز  درود خانواده،  یهادادگاه  خصخو تونه داشخ  که در   دیبا  نیهمچن برخوردارند 

 به  ندارد، ق خاوت  یوخلاح  شخاص آن  عدم  دروخورت که  اسخ   عدال   ق خاوت، شخرایط ترینمهج از  یکی  ،یطرف از. هسخفند  ییندا

  ی اعمال  13۹02 مصخوب  ق خات  رففار بر نظارت  قانون  1۷ماده در.  اسخ   شخده  داده یادیز  یاهم موضخو  نیا به نیقوان در   یدل نیهم

 و  یق خخخا   گاهینا اعفبار به  رمفعارفیغ  ازیامف  ای  خدم   ای  هیهد هرگونه  رففنیرذ  ،یق خخخا   فیوظا انجام در  یطرفیب  از خروج:  مانند

  را  یقاضخ  شخان خلاف رففار  ماده، نیهم تبصخره. اسخ   شخده نییتع مجازات  آن یبرا  و  شخده  محسخوب  تالف...و  یق خا  شخأن  خلاف رففار

  ا ی و شخودیم شخناخفه یعمد نرم  قانون، در که  یعمل هرگونه انجام از  اسخ   عبارت  یق خا  شخأن خلاف رففار: »کندیم فیتعر نگونهیا

 هرگونه  یقاض یسو  از که یوورت در  ،فیتعر نیا به  تونه  با.«  بدانند  مذموم  را آن  ق ات که  ینحو به اس   ق ات  مسلج عرف  خلاف

 .بود خواهد  ماده نیا شام  ردیبگ وورت یننس یسو اسفااده و آزار

و مشخاوره    یسخازمان نظام روانشخناسخ  یانظامنامه اخلاق حرفه  ،یاحرفه اخلاق   باح  مرتبط با اوخناف در  یهانامه نییآ انیم نیهمچن

عنوان یک تالف دانسخفه و در بندهای  بهآن را   و  اشخاره کرده یوخراحفا به لاظ مزاحم  ننسخ13۸۶مصخوب  رانیا یاسخلام  ینمهور

 ه اس .تر این موضو  ررداخفمفعدد این باح به بیان دقیق

رسخد که در بسخیاری از  نامه ها قید خلاف شخر  مطرح شخده اسخ  این نکفه به ذهن میبا تونه به اینکه در برخی از قوانین و آیین

رسخد با  ی حرام قرار نگیرد  اما به نظر میموارد افراد ریشخنهادات ننسخی خود را تح  عنوان عقد موق  بیان کنند که در ذی  رابطه

توان چنین ریشخنهاداتی را نیز آزار ننسخی مطروحه از آزارننسخی و حفی براسخاس عرف، در بسخیاری از موارد، میتونه به تعاریف  

 محسوب نمود.

 

 سیانگل  حقوقکار در   طیمح  در یجنس  آزار یبررس- 4

( براسخاس آمار Giddens. 2002. )رندیگیم قرار یننسخ  آزار مورد  یشخغل طیمح درآمارها در انگلسخفان از هر ده زن ها  زن   طبق

گیرند. همچنین طبق گزارت  دروخخد مردان مورد آزار ننسخخی قرار می 2۷دروخخد زنان و   330(GEO)سیدول  انگل  یاداره برابر

( از نمعی  انگلیس حداق  یک شخک  از آزار ننسخی ٪۷2تقریبا سخه چهارم ) 2021نظرسخنجی اداره برابری دول  انگلیس در سخال  

( حداق  یک رففار ننسخی در یکسخال گذشخفه تجربه  ٪۴3اند این درحالی اسخ  که دو نار از رنج نار)کردهرا در زندگی خود تجربه 

آلود و نظرات ننسخخخی بوده هخای هوسهخای ننسخخخی، خیره شخخخدن یخا نگخاهترین آزارهخا شخخخوخیمورد از مفخداول  3کردنخد کخه

 
  نهای    آنان،  با  خود  تعاملات در و  بگذارند  احفرام  سخطوح،  یهمه در  درمانی  تیج  اع خای و  همکاران  دیگر  حقوق  به  اندموظف  وابسخفه، و  رزشخکی  حِرَف  . شخاغلان1

  .گیرد  قرار  سازمان  اع ای  مدنظر  ویهه  وورتبه  باسابقه،  افراد و  کسوتانریح  به ادب  و  احفرام  رعای   اس   لازم. کنند  رعای   را  ادب

 :شخخخونخد مجخازاتهخای انفظخامی درنخه هشخخخ  تخا سخخخیزده محکوم میمرتکبخان هر یخک از تالاخات ذیخ  بخا تونخه بخه اهمیخ  و شخخخرایط ارتکخاب، بخه یکی از   .2

اساسی یا کارشناسی  قانون  (  1۴1اشفغال همزمان به مشاغ  مذکور در او  یکصد و چه  و یکج )-2گزارت خلاف واقع و مغرضانه ق ات نسب  به یکدیگر- 1

خارج کردن  - 3قانون تجارت(  1اشخفغال به فعالیفهای تجاری موضخو  ماده )رسخمی دادگسخفری، مفرنمی رسخمی، تصخدی دففر ازدواج، طلاق و اسخناد رسخمی و 

رخخخرونخخخده از  طخخخرفخخخیخخخن  لخخخوایخخخح  و  بخخخی- ۴مسخخخخخفخخخنخخخدات  از  ق خخخخخا خخخی خخخخروج  وظخخخایخخخف  انخخخجخخخام  در   طخخخرفخخخی 

ق خخخخا خی - ۵ نخخایخگخخاه  اعخفخبخخار  بخخه  غخیخرمخفخعخخارف  امخفخیخخاز  یخخا  خخخدمخخ   یخخا  هخخدیخخه  هخرگخونخخه  ق خخخخا خی - ۶رخخذیخرفخفخن  شخخخخان  خخلاف   رفخفخخار 

شخود و یا خلاف عرف مسخلج ق خات اسخ  به نحوی  ق خا ی عبارت اسخ  از انجام هر گونه عملی که در قانون، نرم عمدی شخناخفه می  رففار خلاف شخان  -تبصخره  

 .که ق ات آن را مذموم بدانند
2. Government Equalities Office 
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-Available in: https://assets.publishing.service.gov.uk/media/60f03e068fa8f50c77458285/2021-07)اسخخخخ .

12_Sexual_Harassment_Report_FINAL.pdf)  
 به  تونه  با ،یننسخ جینرا خصخو  در  اما دارد   ییبسخزا   یاهم آن در  ییق خا هیرو  و بوده  لا  کامن انگلسخفان  یحقوق  نظام دهرچن

 وضخع  با و نهیزم نیا در یند راتییتغ  شخاهد  ریاخ  یها  دهه در  ،یسخفیامان و  یسخفیبرالیل  یمبان  اسخاس  بر گذارقانون  یکردهایرو رییتغ

 ررداخ .  جیخواه  هاآن یبررس به   یذ در که جیهسف ینیقوان بیتصو  و

 

 (EA)یبرابر  قانون  در  یجنس  تیاذ وآزار . 1.4

شخود که هدف    یم فیتعر یننسخ   یرففار ناخواسخفه با ماه  عنوانبه یننسخ  ی، آزار و اذ(EA 2010) 2010  یبر اسخاس قانون برابر

  زی رآم یتحق  رکننده،یترسخناک، خصخمانه، تحق طیمح کی  جادی)ب( ا  ای   یشخاک  یثیو ح   یثیاثر آن عبارت اسخ  از: )الف( نقض ح  ای

تواند باعث    یحادثه واحد م  کی  کرده اسخ   ریرا به طور گسخفرده تاسخ یرففار نیماهوم چن  یی خاق هی. رویشخاک یبرا زیآم نیتوه  ای

 نیشخود. بنابرا  یاتااذ م  یشخاک  دگاهیبر اسخاس د  یعمدتاً ذهن یکردیاثر رففار، رو  ایشخود و هنگام در نظر گرففن هدف    یآزار و اذ

با    ییآشخخکار تا اظهارنظرها یو ننسخخ  یکیزیعم  ف  کیباشخخد، از    ییرناتواند در ه  یشخخود م  یم  یکه باعث آزار و اذ یدامنه رففار

 شخده اسخ .  نیونود از آن توه نیکه با ا  یدر گوت شخاصخ  یکه به طور تصخادف یادر مورد شخاص ثالث ناشخناخفه فیضخع   یماه

(2019 ,Field)  

 تبعیض  و  ننسخخیفی  نگاه  از  فارغ  دوننس هر حقوق   رعای  به اهمی  ، ضخخمن200۶  سخخال  مصخخوب  (EA)انگلیس  برابری  قانون

 کیکه   یهر کار   داندیرا مسخخئول رففار کارمندان م  انیقانون کارفرما نیا .اسخخ   داده قرار  یانگارنرم مورد را یننسخخ  آزار ،زیآم

انجام شخده توسخط کارفرما    عنوانتأیید کارفرما انجام شخده باشخد، به  ایبا اطلا    نکهیوخرف نظر از ا  دهد،یکار انجام م  نیکارمند در ح

از انجام کار توسخط کارمند    یرینلوگ یرا برا معقولاسخ  که بفواند نشخان دهد که تمام اقدامات   نی. تنها دفا  کارفرما اشخودیم  یتلق

 (Field ,2019)با کارفرما خواهد بود.   گیرد. البفه ورفا مسئولی  رففارهایی که در محیط کار وورت میانجام داده اس 

این واضخح اسخ  که این قید باح زیادی از آزارهای که مربوط به محیط کار اسخ  با هدف باج خواهی برای ارتقا شخغلی و یا تاریب  

یکی از قوانینی اسخخ  که به   1(EA)این قانون ۴0ماده   شخخود.دهد را شخخام  نمیکار ر  میو آزار و... به وخخرف اینکه خارج از مح  

تر به بحخث آزار  به طور دقیق  2۶دهد اشخخخاره کرده و همچنین در ماده  مسخخخئولیخ  کارفرما مقخاب  آزارهایی که در محیط کار ر  می

 ررداخفه اس .

ای با موضخو  منع خشخون   قطعنامه 1۹۹3دسخامبر   20سخازمان مل  در تاریل  در این خصخو ، شخایان ذکر اسخ  مجمع عمومی  

این قطعنامه به وخخورت کاملا واضخخح و وخخریح آزار و ارعاب ننسخخی در مح  کار را    2علیه زنان تصخخویب کرد که در بند دوم ماده  

میبخخه بیخخان  نخخامعخخه  در  ننسخخخی  خشخخخونخخ   و  آزار  مصخخخخادیق  از  یکی    :https://www.unicAvailable in-)2داردعنوان 

ir.org/hr/hr35.pdf)کند.و حقوق انگلیس نیز از آن تبعی  می 

 

 

 

 
1. Equality Act 2010 

 :آنها نیس باید بدانیج خشون  علیه زنان شام  اعمال زیر اس  اما محدود به   .2

خخان مونخخث در خانواده، خشون   کودکفخخک زدن، سو اسخخفااده ننسخخی از  که در خانواده انجخخام شخخود، از نلمخخه  ک)الف( خشون  نسمی، ننسی و روانی   

خشون  در خارج از چارچوب    مربوط به نهیزیه، برقراری رابطه ننسی انباری در زندگی زناشویی، خفنخخه زنخخان و سخخایر روشهخخای سخخنفی زیانبخخار برای زنان،

ه در نامعه ر  میدهد، از نمله تجاوز، سخو اسخفااده ننسخی، آزار و ارعاب ننسخی کشخی  )ب( خشخون  نسخمی، ننسخی و روانی  کازدواج و خشخون  ناشخی از بهره

نی به وسخیله دول  یا ناشخی از اغماض  ار، در موسخسخات آموزشخی و هر نای دیگر، قاچاق زنان و فحشخای انباری  )ج( خشخون  نسخمی، ننسخی و رواکدر مح   

 .ه ر  دهدکدول ، و در هر نا  

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/60f03e068fa8f50c77458285/2021-07-12_Sexual_Harassment_Report_FINAL.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/60f03e068fa8f50c77458285/2021-07-12_Sexual_Harassment_Report_FINAL.pdf
https://www.natlawreview.com/author/hannah-field
https://www.natlawreview.com/author/hannah-field
https://www.unic-ir.org/hr/hr35.pdf
https://www.unic-ir.org/hr/hr35.pdf
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 2003آزار جنسی در قانون جرایم جنسی  . 2.4

 .انوا  آزارهای ننسی ررداخفه اس ، ضمن بررسی آزار ننسی به بیان مصادیقی از 1انگلیس  2003  سال  مصوب ننسی نرا ج قانون

این قانون به بحث تجاوز به عنف ررداخفه شخده و در آن دخول به وسخیله آل  رنولی  )حشخاه( در مقعد یا واژن را بیان  1در ماده  

وخخرفا بر نموده، در این قانون دخول در دهان شخخاص نیز از موارد مشخخمول این قانون قرار گرففه اسخخ ، در حالیکه در قوانین ایران  

دخول بر واژن یا مقعد تاکید شخده اسخ . همچنین در بند دوم این ماده قید نماعی بودن فع  بیان شخده اسخ . مجازات نرم تجاوز 

 باشد.به عنف براساس این قانون حبس ابد می

رم انگاری ، تعرض نسخمی همراه با دخول و یا وخرفا حمله نسخمی ننسخی بدون دخول و به وخرف لمس کردن مورد ن2در ماده  

قرار گرففه اسخ  و مجازات تعرض نسخمی به وسخیله دخول هر چیزی اعج از باشخی از بدن بزهکار یا نسخج خارنی دیگر و.... حبس 

 سال تعیین شده اس .  10ابد اس . در حال  دوم، یعنی تعرض نسمی به وسیله لمس، مجازات این فع  حبس به مدت  

های وابسخفه به ف خاهای شخغلی مربوط ارهای ننسخی در انگلیس در محیط کار یا محیطدروخد آز 2۹،   201۹طبق آمارها، در سخال 

  ند یناخوشخا  کننده رهیخ  یهانگاه ندروخد آ  10دروخد این آزارها شخام  نوک های ننسخی و  1۵اسخ   از میان انوا  آزارهای ننسخی 

را تجربه   یکار خود )مثلا در دففر( آزار ننسخ  یکیزیدروخد از افراد شخاغ  در مح  ف 20در مح  کار،   ی. از نظر مح  آزار ننسخاسخ 

  کار  طیمح کی در یننس  آزار یبرا محفم   یموقع  نیدومدر هنگام معاشخرت با همکاران در خارج از مح  کار،   یکردند. آزار ننسخ

 (Adams and others, 2020) .بود( %۹)مرانعان ای انیمشفر از  دیبازد آن از  رس  و( 13%)

 افراد  از  (ررسفاران) مراقب   موضو  آزارهای ننسی که ذی  شغ  کارکنان به  ،  2003  سال  مصوب ننسی  نرا ج  قانون  در قسمفی از

  قرار  درمان تح  شخاص  ای  رنو  ارباب  و  کارکنان نیب  تعاملات یدسخفه در که اسخ   ررداخفه  ردیگیم  وخورت  یروان  اخفلال  به مبفلا

 (2019Field ,).ردیگیم

 

 شروط تحقق و مجازات جرائم جنسی در حقوق انگلیس. 3.4

دیده و همچنین علج بزهکار نسخب  به این عدم رضخای ، از شخروط اوخلی تحقق نرم  در تمام قوانین انگلیس، شخرط عدم رضخای  بزه

  از  انگلیس حقوق  در نرم  تحقق  مهج شخخروط از عنوان یکیبه عنف عنصخخر واقع در (Sexual Offences Act, 2003)باشخخد.  می

 یبر اس ، نبوده  عالج  دهیدبزه  یرضا  عدم  به  نسب   که  کند  ثاب  بزهکار  که  یوورت  در گرید یسخو از. اسخ   برخوردار زیادی اهمی 

 .دهد  انجام  بزهکار فع  به نسب    یرضا  عدم اعلام نه  در را  یاقدامات  دیبا  دهید  بزه او  نیا طبق.  شد خواهد

  ی ررونده در  مثال یبرا  باشخد،  نبوده....   و  دیتهد و  فشخار  از حاوخ   و  بوده  یواقع که اسخ  قبول  قاب    یرضخا  یوخورت  در که نیا ضخمن

R  هیخعل  Olugboja  (1۹۸1 )بخا امخا    کنخد،ینم  یمقخاومف  زین دخفر  و  دهخد  یم قرار  تجخاوز مورد  خود  ییلایو  ی  خخانخه  در را یدخفر  مفهج  

 و  نکرد  قلمداد  یواقع  یرضخا را   یرضخا نیا  دادگاه  اسخ ،  داده عم  نیا  به  یرضخا  ،دیتهداز   یناشخ  فشخار تح  دخفراسخفدلال که  نیا

  (Eliott and Frances, 2000: 119) .نشد یبر  مفهج

 در  های. اما نگراناسخخ   ابد حبس حداکثر و حبس  ماه  ۶ حداق  آن نو  به  تونه  با  یننسخخ نرا ج مجازات  س،یانگل نیقوان طبق

شده   سیدر حقوق انگل  خصو  نیا در  ییراهبردها به منجر  هادادگاه توسط جینرا نیا  یبرا فیخا  مجازات  گرففن نظر در  خصو 

  د یبه عنف با ینرم زنا یبرا   ی( مشخاص کرد که محکوم1۹۸۶)  Billam  هیعل  Rنظر در ررونده    دیمثال دادگاه تجد یاسخ . برا

 کند.  هیرا تون یحبس فور ،یعیبه طور طب

 

 

 
1. Sexual Offences Act, 2003 

https://www.natlawreview.com/author/hannah-field
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انگلیس، هر کس به نرم ننسخی شخدیدی از درنه     Sentences)(Crime 1۹۹۷مصخوب  جیمجازات نرا  قانوناسخاس  بر نیهمچن

قانون بی نظمی و نرم     ۶0  -۵۸دوم محکوم شخود، مجازات او به طور خودبه خود حبس ابد خواهد بود. علاوه بر آن بر اسخاس مواد 

(Crime and Disorder)     (1۹۹۸دادگاه می تواند طیف وسخخخیعی از مجخازات ،)حمیخ  کند تا در ها را برای نرایج ننسخخخی ت

 Eliott and) شخخرایطی که ترتیبات معمول برای وخخدور مجازات حبس کافی نیسخخ  از ارتکاب نرم بیشخخفر ریشخخگیری کند.

Frances, 2000: 128) 
 2گذار انگلیس بسخیار سخافگیرانه عم  کرده اسخ . برای مثال، مطابق ماده  همچنین در خصخو  نرایج و مجرمین ننسخی قانون

(، رییس افسخر رلیس می تواند در خصخو  مجرم ننسخی اقامه دعوا 1۹۹۸)     (Crime and Disorder)و نرم قانون بی نظمی 

کند. همچنین محدودی  هایی در خصخو  مجرمین ننسخی رس از آزادی اعمال می شود تا از عموم شهروندان در مقاب  تکرار نرم  

 در یننسخ نیمجرم  سآدر  و  یاسخام ثب   ، 1۹۹۷مصخوب   ( The Sex Offenders)حمای  شخود. برای مثال، قانون نرایج ننسخی

  اخطار را  خا  مکان در نینرم نیا   یح خخور و فعال  تواندیم  سیرل خا   احوال و  اوضخخا  در و اسخخ   کرده یالزام را  سیرل دففر

 .  دهد

که محکوم    دادیم اخطار و  تونه منصخخاه  اتیه به  دیبا  یقاضخخ که  معنا  نیبد  ،یلیتکم ادله یالزام  قاعده  سیانگل حقوق  در نیهمچن

و عدال    یقانون نظج عموم 33و   32زن ناعادلانه اسخخ ، توسخخط مواد  هیعل  یارا ه شخخده از طرف مجن  یکردن، وخخرفا بر اسخخاس دل

 نسل شده اس  و تبعات آن روشن اس . 1۹۹۴مصوب    (Criminal Justice and Public Order) یاریک

 

 ها:یافته

 یابیج که برخی از مصخادیق آزار ننسخی در قوانین هر دو کشخور مورد نرمتطبیقی قوانین دو کشخور ایران و انگلیس درمیبا بررسخی 

برخی مصخخادیق در حقوق انگلیس مورد تونه قرار گرففه که در قوانین ایران به طور مفمرکز و حفی گاهی   .انگاری قرار گرففه اسخخ 

مجازات بزهکار، کارفرما    ینیبحیر  ضخمن  سیانگل حقوق   ها،مجازات  ینهیزم در نیهمچن  .به وخورت کلی به آن ررداخفه نشخده اسخ 

 .دهدیمورد مواخذه قرار م زین را

 

 گیری نتیجه 

 که یننسخ  یهاآزار از یاریبسخ واقع  در. اسخ   شخده  یانگارنرم  یخوب به گذارقانون توسخط یننسخ یآزارها  از  یباشخ  رانیا نیقوان در

 یریگیر   قاب و   شخده  یانگار نرم  هامرامنامه  ای  یسخازمان  یهانامهنظام  و یاسخلام مجازات  قانون تح  شخودیم محقق  کار طیمح در

 غال  مورد نیقوان نیا  انیم در  چهآن. دارد  یر   دررا    رهیغ  و  یشخغل رروانه شخدن  باط   شخلاق، حبس،   یقب از  ییمجازاتها که اسخ 

 یخوانهج نیقوان ریسخا  و مجازات  قانون در شخده یانگارنرم  فیتعار  با آن   یایک  و نو  که اسخ  یننسخ  یآزارها از یانواع   شخده،  واقع

ها همچون تصخخریحی که در حقوق  شخخود  در حالی که تصخخریح به آن گرففه نظر در  عا   منافی  عنوان اعمالبه  وخخرفا  دیشخخا و  ندارد

 تواند در طرح ساده تر نرم ارتکاب یاففه و تعقیب و مجازات آن موثر باشد.انگلیس ونود دارد، می  

رففار کارمندان در  به نسخب   انیکارفرما   یمسخئول اسخ   شخده  اشخاره  آن  به حیوخر  طور به  سیانگل حقوق  در که یموارد  نمله از

  آزاراز انجام   یرینلوگ یرا برا معقولتمام اقدامات    ،اسخ  که بفواند نشخان دهد نیتنها دفا  کارفرما ا  اسخ ، یخصخو  آزار ننسخ

  با  ردیگیم  وورت  کار  طیمح در که  ییرففارها   یمسئول فقط که  اس  نیا  سیانگل  حقوق  خلا   البفهتوسط کارمند انجام داده اس . 

 و بیتار  ای  و  یشخخغل ارتقا  یبرا  یخواه باج  هدف  با  و اسخخ   کار طیمح به مربوط که ییآزارها از  یادیز باح  و بود خواهد  کارفرما

نکفه    نیا به  تونه  شخد   خواهد خارج  کارفرما  یمسخئول  حوزه از  دهد ر   کار مح  از خارج که یوخورت در  ردیگیم وخورت رهیغ   و  آزار

 در.  اسخ   نشخده  ررداخفه  خصخو   نیا در  کارفرما  نقح بهاسخ  و   تریند امر نیا  به  نسخب   یخلا  قانون  رانیا حقوق  درلازم اسخ  که 

 .باشد موثر نرا ج دس  نیا  یتقل  ای  دیتشد  در تواند  یم موارد یبرخ   یرعا به هاآن الزام  و  انیکارفرما  اقدامات که  یحال
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 و یشغل  یموقع دادن دس  از ترس ،یشغل  یوضع درتونه داشفه باشد که   دیبا کار طیمح در یننس  آزار  خصو  در  گذارقانون-

  و غیره،   رلیس  دانشخخگاه، اسخخفاد  قاضخخی،  مانند  تأثیرگذار یشخخغل  یهاو مسخخند  مشخخاغ   یدارا افراددر مقاب     رنو   ارباب  یوضخخع در

 جادیا اخفلال اوسخ   درخواسخ  مورد که  یخدمات درافراد  نیکه ا نیترس ا  از  ای  و شخود  سخازیررونده دچار  دیده از ترس این کهبزه

  قرار  اسخخخفمخا  مورد  دیخده در مقخابخ  اوبزه  ادعخای اسخخخ  و    و غیره برخوردار  انفمخاعی  بخالای  نخایگخاه از  بزهکخار دلیخ  اینکخهبخه  ایخ  و  کننخد

 . ردیگ وورتوضع قانون مناسب    بالازم   یقانون داتیتمه  دیخصو  با نیو لذا در ا دهندینم قرار یریگیر  مورد را آزار  رد،ینگ

رلیس و   فقدان اسخ ، مشخک  امری بانوان  میان به خصخو  در دلی  حیای فطریبه یننسخ  مسخا    انیب  نکهیا  به  تونه  با نیهمچن-

  بگذارند  انیم  در آنها  با را خود مشخخکلات  ترراح  بفوانند  زنان که امنی  عنوان نایگاهبه  زن و مفاصخخص نرایج آزار ننسخخی،  قاضخخی

 یها یحما ران،یا  گذارقانون  اسخ  لازم نیاسخ . همچن  یمرانع ضخرور نیا  یقانون  ینیبحیر  لذاو   کرد  خواهد تردهیچیر  را  طیشخرا

 نامعه در یکمفر افراد  تا  دینما  فراهج را یطیشخرا  و ردیبگ  نظر در  کار طیمح در یننسخ  آزار  دگانید  بزه از  یحما یبرا  را یشخفریب

تواند در خصخخو  مجرم   یم  سیافسخخر رل سییرو همچنین همچون قانون انگلیس که    رندیگ قرار  هاسخخو اسخخفااده  و  آزار نیا مورد

 عم  شود.  اقامه دعوا کند یننس

 ییآزارها از یباشخ در  مهج ضخعف  نقاط از یکی  سخه،یمقا درکه   جیشخاهد  س،یو انگل  رانیحقوق ا یقیتطب یبررسخ در  گرید  یسخو از

دسخ   نیاز ا  یاسخلام نسخب  به نرا م درهرچند    باشخد یماثبات نرم   یاسخ ، چگونگ گرففه قرار  یانگارنرم مورد رانیحقوق ا درکه 

برخوردار    ییبالا  یتونه به نقاط قوت در کنار نقاط ضخعف از اهم یبررسخ  کیدر   اما دارد، ونود  یادیز اریبسخ  یحسخاسخ آن اثبات  و

  وخورت در که اسخ  نرا ج نیا  مقاب  در  کارفرما یحقوق   یمسخئول  س،یدر حقوق انگل  تونه  قاب نقاط مثب    از  یکی نیهمچناسخ . 

 نسخب  که اسخ  موظف  کارفرما  ،هاخدم  آن یدر دوره نیو همچن  روهایدر زمان اسخفادام ن قینظارت دق  عدم  و  یکارکج  ،یدقفیب

 .  باشد راساگو خود  یروهاین  عملکرد به

 

 شنهاداتیپ

   ی امن یزنان و ارتقا  یدگید  بیاز آس یریشگیر  حهیلا  نیدر قانون و همچن  أمین امنی  هرچه بیشفر زنانت یبرا  ییهاتلات هرچند

تأثیر بسخخزایی در   ،یالزامات قانون  بیآن با تصخخو جیو تفم  مهج ینکفه چندنظر گرففن   در اما  گرففه،  وخخورتآنان در برابرسخخو  رففار 

 کاهح نرایج آزار و سو  اسفااده ننسی در محیط کار خواهند داش .

  یبه طور   ،کار طیزن در مح نیضخابط  یها با مرنعو تعرض هاالزام به ونود تاسخیس نهادی مشخاص برای ریگیری خشخون  ناسخ ،

وخورت، امکان  نیدر ا  ،ونود داشخفه باشخد  دگانیدسخان بزهآ  یدسخفرسخ نیبه نه  نظارت و همچن  یشخغل  یهاطیدر مح  یاندهیکه نما

 .اس ...و  یدولف اماکن از شفریمار تعرض بآکه  یخصوو یهاطیدر مح خصو  به  ابد،ییم حیافزا  دگانیدبزه از یحقوق  یحما

های  دولفی بودن محیط کار در افزایح بزه مذکور، شخخایسخخفه اسخخ  که در طرح مذکور شخخرک تأثیر خصخخووخخی یا  تونه به با  دوم،

 ی کارکنان شوند.خصووی موظف به بررسی سابقه

دیده در مقاب  بزه های ننسخخی که نه تنها مونب سخخکوت بزهدیدگان تعرضخخات و خشخخون های بزهسخخوم، یکی از بزرگفرین دغدغه

دیده  شخوند، عدم ونود قوانین و الزامات حمای  شخغلی برای زنان بزهاضخر به همکاری و تحم  بزه میگردد بلکه در برخی موارد حمی

  مونب  مهج، نیا  تحقق  د ینما   یرا رعا  دهیدحقوق بزه  دکنموظف  اکارفرما ر  ده،یدبزه توسخطنرم   یریگیکه بعد از ر   ینیقواناسخ . 

  ی قانون یریگیمانع ر   ،یمال بیدس  دادن شغ  و آس از  ترس ردیبگ قرار تعرض  مورد خود  یکارفرما  توسط یزن اگر یحف که شودیم

 نیتام  ای  دهیدعدم امکان اخراج بزه  مانند ،حوزه  نیدر ا یفیحما نیقوان بیتصخوزنان سخرررسخ  خانوار که   یبرانشخود. به خصخو   یو

  یبلکه از سخو   کنند دایر   یشخغل  و یروان  یامن  دگانیدبزه تنها  نه که  کندیم  کمک  کند،  دایر  گرید  یشخغل بفواند  که  یزمان  تااو   یمال

 بازدارنده خواهد بود.  یبزهکار عامل یبرا یتا حدود  گرید

  ی مبحث مهج اخفلاط حداقل  ردیگیاما مفاسخاانه مورد تونه قرار نم  هشخد  دیکه در اسخلام به شخدت بر آن تاک  یاز عوامل  یکی چهارم،

هرکدام از زن و مرد ونود  یبرا یاخفصخاوخ  ییف خا جادیامکان ا یشخغل یهاطیاز مح یاریدر بسخ( Motahhari, 2005: 221 اسخ .)
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آن    یمناسخب و در ر   یف خا اخفصخا کرد.  یرینرا ج نلوگ نیاز ا  یمیاز باح عظ توانیم   ینکفه به سخادگ  نیا   یدارد که با رعا

 یننسخ  اسخفااده سخو   نهیزم  که  یمشخاغل در ننس  هج  به  نیمرانع امکان  حد در ارنا   ای و  مرد  و  زن  کارکنان  یتعام  حداقل  زانیم

 جادیبه ا  یو خصخوو  یالزام اماکن دولف جهینف در  دهد یم  کاهحرا  یننسخ یآزارها  از  یمهم  باح بروز امکاناسخ ،    شخفریب  هاآن در

 .  بود خواهد آزارها نیا وقو   کاهح در موثر و رانهیشگیر   یها روت ازمناسب   یکیزیف  یف ا
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