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Abstract:  
The country's prisons are facing overcrowding challenges,with one of the factors contributing to 

recidivism being the lack of job opportunities for former inmates,leading them back into crime.Prison 

institutions play a significant role in enhancing the skills and personal development of inmates 

through economic empowerment programs;however,these programs have not always been effective in 

increasing entrepreneurial intentions.The main hypothesis of this study suggests that high 

entrepreneurial spirit is inversely related to recidivism rates.Data were collected through random 

sampling from556inmates convicted of theft and fraud in Tehran’s central prison and analyzed using 

the Shapiro-Wilk test,ANOVA,and Pearson correlation coefficient.The results indicate that 

education,age,marital status,and financial literacy have a positive and significant relationship with 

entrepreneurial spirit,which,in turn,is associated with reduced recidivism.Furthermore,fraud offenders 

exhibit higher entrepreneurial spirit than thieves.Finally,it is recommended that business training 

programs be implemented for inmates nearing release and recently released ex-convicts to increase 

their chances of self-employment and reduce recidivism. 
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1. Introduction  

This study addresses the issue of recidivism and prisoners' reentry into the criminal justice system, 

which negatively impacts both individuals and society. Upon release, prisoners often struggle to 

reintegrate into society due to social, economic, and cultural challenges, frequently leading them back 

to criminal activities. In this context, rehabilitation programs are crucial to preventing recidivism. 

Current correctional initiatives in prisons primarily focus on vocational training, with limited attention 

given to self-employment and fostering entrepreneurial spirit among inmates. This gap may hinder 

successful rehabilitation and increase the likelihood of reoffending. In Iran, prison programs are 

largely employer-dependent, and efforts to enhance prisoners' entrepreneurial skills are notably 

absent. This highlights the need for new policies in rehabilitation systems. The present study 

examines the impact of fostering entrepreneurial spirit on reducing recidivism, hypothesizing that 

entrepreneurial development can help mitigate reoffending rates. The primary objective is to evaluate 

how nurturing entrepreneurial traits influences the reduction of recidivism. 

 

2. Methodology 

This applied research employed a descriptive-survey approach. The questionnaire used in this study, 

designed by McClelland, measures entrepreneurial traits through 32 questions. Its validity was 

assessed via content and face validity, while reliability was confirmed with a Cronbach's alpha 

coefficient of 0.92. The target population comprised male prisoners convicted of theft and fraud in 

Tehran's central prison, with 481 completed questionnaires analyzed. Data analysis utilized 

descriptive statistics, ANOVA, Pearson correlation coefficient, and the Shapiro-Wilk test, all 

conducted in SPSS at a significance level below 0.05. 

 

3. Results and Discussion 

The relationship between entrepreneurial traits and recidivism rates among prisoners was analyzed. 

Findings indicated that, on average, inmates exhibited a relatively high level of entrepreneurial spirit. 

Prisoners with one or two offenses showed higher entrepreneurial traits compared to habitual 

offenders, suggesting a stronger motivation for self-improvement. Regarding offense types, fraudsters 

demonstrated higher entrepreneurial tendencies than thieves, particularly in subcomponents such as 

achievement motivation, risk-taking, and future planning. Fraudsters showed greater willingness to 

take risks and plan for their future. Marital status was also a significant factor, with married inmates 

displaying higher entrepreneurial traits than their single counterparts, particularly in components like 

achievement motivation and risk-taking. This may stem from additional responsibilities associated 

with family life. Similarly, educational attainment positively correlated with entrepreneurial spirit; 

inmates with higher levels of education, particularly those with postgraduate degrees, exhibited 

stronger entrepreneurial characteristics. This underscores the role of education in enhancing 

entrepreneurial capacity. Age also influenced entrepreneurial tendencies, with older inmates 

exhibiting greater entrepreneurial traits than younger ones, likely due to increased experience and 

maturity. Additionally, a positive relationship was observed between income and entrepreneurial 

spirit; higher-income individuals were more inclined toward entrepreneurial activities, suggesting 

financial resources play a supportive role in entrepreneurial development. Finally, financial literacy 

emerged as a significant factor, with financially literate inmates showing higher entrepreneurial spirit. 

Awareness of concepts such as profitability, risk assessment, and financial management was strongly 

linked to entrepreneurial traits. These findings emphasize that strengthening financial literacy could 

bolster entrepreneurial spirit and potentially reduce recidivism. 

 

 4. Conclusions 

The study concludes that prisoners generally exhibit notable entrepreneurial traits, particularly in 

confidence, creativity, and risk-taking. These characteristics are more pronounced among inmates 

convicted of economic crimes, such as fraud, and are associated with lower recidivism rates. 

Economic offenders demonstrate higher entrepreneurial spirit compared to those convicted of violent 

crimes or theft, indicating a connection between these traits and crimes driven by economic motives. 

Married inmates, due to familial responsibilities, and those with higher education, due to enhanced 

awareness and capabilities, displayed stronger entrepreneurial tendencies. These findings suggest that 

fostering entrepreneurial spirit through educational and empowerment programs in prisons could 
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effectively reduce recidivism and prevent crime. Integrating entrepreneurship-focused initiatives into 

prison rehabilitation programs could provide inmates with better opportunities for reintegration into 

society and active participation in positive social activities. 
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 چکیده:  

  ی هامواجه هسلتند، نوود ررصل   یکشلورکه با اال  ازدحام جع   یهابه زندان  انیتکرار جرم و بازگشل  زندان  یاز عوامل اصلل  یکی

را    انیزندان  یهامهارت  ،یآموزحرره  یهابا ارائه برنامه  کنندیمرتوط با زندان تلاش م  یهاسللابا اسلل ش ب   انیزندان یبرا  یشلل ل

 نیا  ایتحق  هیاندش ررضلمؤثر نووده ینیکارآرر ةیروح   یدر تقو  شلهیها هعبرنامه  نیاما اکنند،     یرا تقو  نانآ   یداده و شل  ل  یارزا

و   یمنابع انسللان   یریآموزش، مد ایآن از طر  یبه طور م کوس با نرخ تکرار جرم مرتوط اسلل  و تقو  ینیکارآرر  ةیروحاسلل  که 

تهران   یدر زندان مرکز  یزندان  556از   شلللدهیآورجعع  یهانرخ تکرار جرم را کاه  دهدش داده  تواندیم  یمال  یخودکارآمد  یارزا

محکومان به  ن،یرابحه مثو  وجود داردش هعچن  ینیکارآرر  ةیروحبا    یسلن، تههل و سلواد مال لات،یسلح  تح ل نیکه ب  دهدیمنشلان

و   ینیکارآرر یآموزشل  یهاکه برنامه شلودیم  شلنهادیدارندش پ   یبالاتر  ینیکارآرر  ةیروحنسلو  به محکومان به سلر، ،  یکلاهوردار

 شابدیشده ارائه شود تا بازگش  به زندان کاه    و محکومان آزاد انیزندان یبرا یخوداشت ال
 

 شیکاه  تکرار جرم، خوداشت ال ،پذیریآموزش ،یا،ت اد یتوانعندساز  ،ینیکارآرر هیروح  ،یزندان  واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

بر ررد و   یم رب راتیاسللل  که تهث  یفریعدال  ک ةاز م ضللللات مهر در حوز  یکیتکرار جرم و بازگشللل  دوباره مرتکوان به زندان 

طور مؤثر بله جلام له  بله  تواننلدیاغلل  نع  ،یو ررهنگ  یا،ت لللاد  ،یاجتعلاع   یهلاالال   لیلدلبله  ،یپس از آزاد  انیلجلام له داردش زنلدان

  کند، یم جادیررد ا یرا برا  یامر نه تنها مشلکلات نیش اشلودیجرم و زندان م  ریها به مسلآن گشل مسلئله باع  باز نیبازگردند و هع

-Erfani et al., 2011:115; Teymouri et al., 2022:116)  شلودیمحسلو  م  یو ثوات اجتعاع   یامن  یبرا  یجد  یدیبلکه تهد

 اس ش یارراد به جام ه ضرور نیسالر ا ش بازگ یبرا نینو  یراهکارها  یسازادهیو پ   ییشناسا رو،نی(ش ازا118
ورود  یبرا  یو آمادگ  یاحرره  یهابر آموزش مهارت شلتریکشلورها ب  ریو سلا رانیدر ا انیزندان یاصللاح  یهاحال حاضلر، برنامه در

دارند و کعتر به   دیتهک گرانیو وابسلته به د یها ععدتاً بر اشلت ال در مشلاغل کارگربرنامه نیا حال،نیا  به بازار کار متعرکز هسلتندش با

  ی به تکرار جرم و ناکام   تواندیم یمرتوط با خوداشلت ال یهانقص در آموزش نیش اشلودیپرداخته م انیزندان  ینیآررکار  هیروح  یتقو

مت دد سلازمان  یهانامهنییباوجود آ زین رانی(ش در اPatzelt et al., 2014:609؛  Akhtar & Golra, 2021مؤثر منجر شلود ) یدر بازپرور

  ان یکار وابسللته به کارررما یروین  یبرا  یآموزشللده ععدتاً بر مهارتارائه  یها، برنامه2۸/2/1۴۰۰  ییجراا  نامهنییها، از جعله آزندان

  ی نیکلارآرر هیلروح  یلدارد، املا تقو  دیلتلهک  یآموز( بر حررله1۹۳ یال  1۷۴)مواد    نلاملهنییآ نینعونله، ر لللل اهلارم ا یتعرکز دارنلدش برا

 نیسلابا ندارند، و هع انیبه اسلت دام زندان  یلیتعا  انیاز کارررما یاریاسل  که بسل  یحالدر  نیهعچنان م فول مانده اسل ش ا انیزندان

 نرخ بازگش  به جرم را کاه  دهندش توانندینع ییتنهابه یآموزهحرر  یهاکه برنامه  دهدیامر نشان م
  یآموزش و تقو  یبرا یمشل  ل  ییاجرا اسل یسل  ای  یماده ،انون  چیکه در حال حاضلر ه  دهدینشلان م  هایبررسل ن،یبر ا  علاوه

به جام ه باشللدش    انیبازگشلل  مورا زندان ریدر مسلل  یمان   تواندیم یخلأ جد نیوجود نداردش ا  رانیدر ا انیزندان  ینیکارآرر  هیروح

کعک  انیزندان  یخلا،انه و خوداشلللت ال  یهایینه تنها به توسللل ه توانا ینیکارآرر  یهارنامهاند که بنشلللان داده نیشلللیپ  قاتیتحق

 ,Baskaran ؛Hwang & Phillips, 2020)  دهندیم  یارزا زیها را نو اعتعاد به نفس آن یریپذ یبلکه حس مسللئول  کنند،یم

 (ش2019:358-359
ها و نرخ تکرار جرم آن انیزندان  ینیکارآرر  هیسللح  روح نیم نادار ب  یارابحه توانیم  ایپژوه  آن اسلل  که آ نیا  یاصللل پرسلل 

بالاتر باشلد، ت داد رقرات جرم و بازگشل  به زندان   انیزندان  ینیکارآرر  هیاسل  که هراه سلح  روح نیا  یاصلل هیبر،رار کرد؟ ررضل

تهران   یدر زنلدان مرکز  یدو جرم سلللر،ل  و کلاهوردار انیلزنلدان  ینیکلارآرر  هیلرابحله روح یراسلللتلا، بررسللل  نیش در اابلدیلیکلاه  م

 محال ه حاضر اس ش یها، محور اصل( با در ات تکرار جرم آنهی)رشارو
عنوان  به  ینیامروز که کارآرر  یایدر کاه  نرخ بازگشل  به زندان اسل ش در دن  ینیکارآرر  هیروح  ینق  تقو  یابیپژوه ، ارز  هدف

در کاه  نرخ  ییبسلزا  ریتهث  تواندیم انیزندان یبرا یتیو حعا یآموزشل  یهابرنامه  جادیا  شلود،یشلناخته م  یمحور توسل ه ا،ت لاد

خواهند بود که  هیاول  یمال  یها یو حعا  یاحرره  یهامشللاوره ،یآموزشلل  یهاشللامل کارگاه  هابرنامه نیتکرار جرم داشللته باشللدش ا

 شسازندیمؤثر به جام ه آماده م  یبازگشت یرا برا انیزندان
  ی هابرنامه یدر طراح یفریو مسلللئولان عدال  ک  گذاراناسللل یبه سللل  تواندیمثو  آن، م  یامدهایمحال ه، با توجه به پ  نیا  جینتا

 کارآمد کعک کندش یبازپرور

 

 نظری پژوهشرویکرد .1

و آموزش    ینیکارآرر یو نظر یمفهوم  یهالیکه شلامل تحلخواهد شلد   یمرتوط با پژوه  بررسل ینظر  یکردهایب  ، رو نیدر ا

ملاننلد    یاسلللاسللل  ریش ابتلدا، مفلاهردیگیمورد توجله ،رار م  زین  انیلزنلدان  یهلا بلا کلاه  جرم و بلازتوانهسلللتنلد و ارتولا  آن  ینیکلارآرر

خواهند  یمواح  ب د  گذارهیپا  ریمفاه  نیش اشلودیروشلن م  گریکدیها با  و ارتوا  آن  فیت ر انیو زندان ینیرآموزش کارآر  ،ینیکارآرر

 ششودیپرداخته م انیبه ارتکا  جرم در زندان  لیبر کاه  تعا  ینیآموزش کارآرر ریبود که به تهث
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را به انواع    ینیکارآرر ندال،یمانند ل یشلللده اسللل ش برخ فیم تلف ت ر  پردازانهیگسلللترده دارد و توسلللط نظر یمفهوم  ینیکارآرر

آن را ررایند   یشللندل و هکه  درحالی(، Lindahl, 2007)  دانندیسللاده م  ینوآورانه تا خوداشللت ال  یهایگذارهیاز سللرما  دادهایرو

 ینیپژوه ، کارآرر  نیش در اداندیارزش م جادیا  یبرا  یریپذسکیآن را ررایند ر   یاند و اسعکرده فیرها ت ررص  جادیو ا  ییشناسا

اون    ییهایژگیو شللامل و  شللودیم  فیو کاه  تکرار جرم ت ر یو سللودآور  با هدف رشللد یتجار  یهادهیا  یعنوان ررایند اجرابه

 نی(ش اCollins et al., 2004:97اسللل  )  یریو خحرپلذ  ینگرنلدهیآ  ،یمنوع کنترل درون  شلللررل ،یپ   زهینفس، انگعزت   ،یلخلا،

اسل  که  یو اجتعاع  یروانشلناخت  یهااز مهارت یابلکه مجعوعه  ،یررایند ا،ت لاد  کینه تنها   ینیکه کارآرر  دهندینشلان م  هایژگیو

 به کاه  احتعال تکرار جرم کعک کندش  تواندیم
و کاه  بازگشل  به  انیزندان  یو اجتعاع   یروان طیو بهوود شلرا  ییارتقاء خوداتکا  یبرا  یعنوان ابزاربه  ینیمحال ه، کارآرر نیا در

 ژهیوبه  ،ینیکارآرر یهاوکار اسل ش آموزشکسل    یرینوود مهارت در مد  ،ینیکارآرر  یهااز اال   یکیش  شلودیجرم در نظر گررته م

مجرمانه   یبه کاه  ررتارها  زه،یاعتعاد به نفس و انگ  یو با ارزا  ب شللندیرا بهوود م یو ا،ت للاد  یشلل ل  یهاها، مهارتدر زندان

بلکله بله   کنلد،یم   یلرا تقو یاحررله  یهلاتنهلا مهلارتنله  ینی(ش آموزش کلارآررTemitayo Rachael et al., 2022:30)  کننلدیکعلک م

 داشته باشندش ندهیبه آ و نس یترکه نگرش مثو   دهدیامکان را م نیارراد ا
روزمره و    یاس  که در زندگ  یریپذسلکیو ر ینوآور  ،یمنابع، توسل ه خلا،   یریمانند مد  ییهاشلامل مهارت  ینیکارآرر  آموزش

 ان،یزندان  یاعتعاد به نفس و احسلاس خودارزشلعند  یها با تقوآموزش نیها، اش در زندانکندیکعک م  هاییوکار به بهوود تواناکسل 

دهنده ت هد خود به کاه   ها نشلاندر زندان  ینیکارآرر یهاشها با ارائه آموزش دول داردیپرخحر و مجرمانه بازم  یآنان را از ررتارها

ها آموزش نیکه ا  کندیم  دییته  زیاروپا ن هیاتحاد قاتیبه جام ه هسلللتندش تحق  انیاز بازگشللل  مورا زندان  ینرخ تکرار جرم و حعا

 (شEuropean Commission, 2019کنند )   یمثو  هدا  یارهارا به سع  ررت ریپذ یارراد آس  توانندیم
کنند و اعتعاد به    یدرس  هدا ریو نگرش ارراد، آنان را به مس   یدر ش    داریپا  راتییت  جادیبا ا  توانندیم ینیکارآرر یهاآموزش

  ی زنلدگ  کیلتوسللل له  یلازم برا  یبلکله ابزارهلا  کننلد،یم یریتنهلا از بلازگشللل  بله جرم جلوگهلا نلهآموزش نیش انلدینعلا   یلنفس را تقو

 ریتهث  توانندیم  یاجتعاع -یو روان  یرن  یهامهارت  یبا ترک  ینیکارآرر  یهاآموزش  ن،یش بنابراکنندیرا رراهر م  داریشللرارتعندانه و پا

 تر داشته باشندشتر و مسئولانهسالر یداشتن زندگ یارراد برا یدر کاه  نرخ تکرار جرم و توانعندساز  یتوجه،ابل
(ش آموزش در Morris et al., 2013:354و توسلل ه دهند )  ییها را شللناسللاکه اگونه ررصلل   آموزدیبه ارراد م  ینیکارآرر  آموزش

  ینوع آموزش برا   نی(ش اAkhtar & Golra, 2021بلاشلللد )  یاتیلدر بلازگشللل  بله جلام له ح  انیلزنلدان  یلمورق  یبرا  توانلدیزنلدان م

کله بله آنلان در مواجهله بلا    کنلدیم  جلادیرا ا  ینیکلارآرر   یلو ذهن  کنلدیرراهر م  یشللل ل  نیگزیجلا  ریمسللل  رایمؤثر اسللل ، ز  انیلزنلدان

 یهاکه شلناخ  ررصل   کنندیم انی(ش پاتزل  و هعکاران بHaynie & Shepherd, 2011:508)  کندیدشلوار کعک م  یها یمو، 

دارد   ینیدر توسل ه برنامه آموزش کارآرر یمهع   نق  نده،یآ یها براآن زهیاز گذشلته خود و انگ انیبر اسلاس در  زندان  ینیکارآرر

(Patzelt et al., 2014:594ش) 
و غلوه بر موانع   دیجد یهاررصل  صیتشل   ییکنند که توانا  لیتود یرا به ارراد  انیزندان  توانندیم  ینیکارآرر  یهاآموزش   ،ینها در

 انیزندان  یبازگش  به جرم ناتوان  لیاز دلا یکیاز تکرار جرم مؤثر باشدش از آنجا که    یریدر جلوگ  تواندیامر م نیرا دارند، و ا یاجتعاع 

و  زهیانگ  جادیبلکه با ا  کنند،یاشت ال را رراهر م نهینه تنها زم  ینیکارآرر  یهااس ، برنامه یو ا،ت اد  یاجتعاع   گاهیجا ردنک  دایدر پ 

بله جلام له    نیکلارآرر  ایلخوداشلللت لال    یعنوان رردبله کلارررملا، بله  یابسلللتگو یجلاکله بله  کننلدیکعلک م  انیلاعتعلاد بله نفس، بله زنلدان

 کعک کنندش جرمبازگردند و به کاه  تکرار 
 یهانهیم تلف در زم اتینظر  ،یم تلف علع  یهادگاهیدر ادامه، با توجه به دب د از آشنایی با مفاهیر مرتوط با کارآررینی در زندان، 

 نیخواهد شللدش ا یو بررسلل لیتحل  پردازند،یم انیو اثرات آن بر زندان  ینیکه به آموزش کارآرر  یشللناختو روان یاجتعاع   ،یا،ت للاد

هلا بر کلاه  جرم و آن  ریآن، و تلهث  یهلازشآمو  ،ینیکلارآرر  انیلرابحله م  نییهسلللتنلد کله بله تو  یم تلف  یهلاشلللاملل ملدل  اتیلنظر
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 یبا ررتارها  یشللناختو روان  یاجتعاع  اتینظر  نی،سللع ، ارتوا  ب نیدر ا  ژهیوش بهپردازندیم انیاز تکرار جرم در زندان  یریشللگیپ 

 ررتارها مورد توجه ،رار خواهد گرر ش نیبر ا ینیآموزش کارآرر  ریمجرمانه و تهث
 

 1نظریه سرمایه انسانی. 1.1
  ی عنوان نوع به  یآموزآموزش و مهارت  یاسل ، بر اهع ارتهیبکر، ا،ت لاددان برجسلته، توسل ه  یکه توسلط گر  یانسلان  هیسلرما هینظر

 & Becker, 1964:40-42; Shaneدهد )   یررد را ارزا  یدرآمد و سلح  ا،ت لاد  ،یوربهره  تواندیدارد که م  دیتهک یگذارهیسلرما

Venkataraman, 2000:221ی مال  ای  یکیزیر  یهاییدر دارا یگذارهیهعانند سلرما  یردر  یهاآموزش و مهارت ه،ینظر نی(ش طوا ا  

   یمهع ینظر  یعنوان مونلابله  هیلنظر نیحلاضلللر، ا ایبله هعراه داردش در تحق  یتوجه،لابلل  یو اجتعلاع   یو بلازده ا،ت لللاد  کنلدیععلل م

 شردیگیو کاه  تکرار جرم مورد استفاده ،رار م انیزندان یزبر توانعندسا  ینیکارآرر یهاآموزش ریدلیل ارتوا  آن با تهثبه

در نظر گررته شوند و به بازگش    انیزندان یبرا یانسان هیعنوان سرمابه توانندیم ینیکارآرر یهاکه آموزش  دهدینشان م  هینظر نیا

  یلازم برا   یهامهلارت  ،ینیو کارآرر یآموزشللل  یهاارائه برنامه  ایمؤثر آنان به جام له و کاه  احتعلال تکرار جرم کعلک کننلدش از طر

و   ی،ت ادا  ییاعتعاد به نفس، خودکفا   یآن ارزا جهیکه نت  شودیآموزش داده م انیبه زندان  یا،ت لاد  یوضل  ودو بهو یخوداشلت ال

  هی سللح  روح  ،یررد یهایدر توانعند  یگذارهیسللرما  کیعنوان  به  ینیارتکا  مجدد جرم اسلل ش آموزش کارآرر یبرا زهیکاه  انگ

    یلریملد  ایل  جلادی،لادر بله ا  یارراد پس از آزاد  نیا  کلهیطوربله  دهلد،یرا ارتقلا م  انیلدر زنلدان  یا،ت لللاد   یلمورق  زهیو انگ  ینیکلارآرر

باشند،    ازینیب گرانیوابسته به د  یهاتا از ش ل  دهدیتنها به آنان ررص  منه  یتوانعندساز نیش اشلوندیکواک خود م  یوکارهاکسل 

 شندگام بردار  داریو پا  ی،انون یریتا در مس  شودیباع  م نیبلکه هعچن

  ی هامواجه هسللتند، مهارت یادهیچیپ   یو اجتعاع   یبا مشللکلات ا،ت للاد یپس از آزاد  انیاز زندان یاریکه بسللنیتوجه به ا  با

 جلادیو بلا ا   تلهیگر  یو اجتعلاع   یا،ت لللاد  یهلابله آنلان کعلک کنلد تلا از الال   توانلدیهلا مآموزش  نیآملده از ادسللل بله  ینیکلارآرر

 ینیکارآرر یهاشآموز  ن،یخود آغاز کنندش بنابرا  یدر زندگ  یدیجد ریسلابا، مسل ریبه جرا   بازگشل یبه جا  ،ی،انون  یوکارهاکسل 

ش  داردیععل کرده و آنان را از بازگشل  به زندان بازم انیزندان یبازپرور یکارآمد برا  یعنوان ابزاربه  یانسلان هیسلرما هیبر نظر یموتن

آنان و   یهر برا یو ا،ت لاد یاجتعاع   جیکاه  نرخ تکرار جرم و بهوود نتا به ریطور مسلتقبه انیدر آموزش زندان  یگذارهیسلرما نیا

 جام ه منجر خواهد شدش یهر برا
 

  2اجتماعی- نظریه شناختی.1.2

  د یررتار انسلان تهک یریگدر شلکل  یسله عامل اصلل  انیکه توسلط آلورت بندورا محر  شلده، بر ت املات م  یاجتعاع -یشلناخت هینظر

 یکه ررتار انسلان، از جعله ررتارها  دهدیم   یتوضل هینظر نیش ایرونیب طی( مح۳و   ،یو شل  ل ی( عوامل شلناخت2( ررتار ررد،  1دارد: 

کعلک کننلد تلا   انیلبله زنلدان  تواننلدیم  ینیکلارآرر یهلاسللله علاملل ،رار داردش در زنلدان، آموزش  نیاز ا یادهیلچیتلهثیر پ تحل   نلانله،یکلارآرر

شلامل   یو شل  ل یکنندش عوامل شلناخت نیو تعر  رندیبگ  ادیرا   یریگریو ت لع یزیرزمان، برنامه   یریمانند مد  یمهع  یهامهارت

  نی هعچن ینیشوندش آموزش کارآرر   یها تقوآموزش  نیا  ایاز طر توانندیکه م  ندهست یررد  یهاییها و تواناها، مهارتباورها، نگرش

تعلاد بله نفس و اع    یلرا توسللل له دهلد و بله تقو  کیلاسلللتراتژ  یزیرملاننلد حلل مسلللئلله، تفکر خلاق و برنلامله  ییهلامهلارت  توانلدیم

 طیررد، مانند مح  یرونیب طیمح ن،یش هعچناسل مؤثر   اریآنان بسل  نانهیکارآرر  یها یمنجر شلود که در مورق  انیزندان یخودکارآمد

کعلک کنلد تلا    انیلبله زنلدان  توانلدیدر زنلدان م  یتیمثول  و حعلا یآموزشللل  طیمح کیل  جلادیداردش ا  انیلبر ررتلار زنلدان  یادیلز  ریزنلدان، تلهث

  ی هاتنهلا به بهوود مهارت  هنل  تواندیم  ینیآموزش کارآرر  ه،یلنظر نیش بر اسلللاس ارندیبگ  ادیلطور مؤثر خود را به  ینیکارآرر  یهامهلارت

 
1. Human Capital Theory 

2.Social Cognitive Theory 
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آنلان در بلازگشللل  بله جلام له بلاشلللد   یلاز تکرار جرم و مورق  یریشلللگیپ   سلللازنلهیکعلک کنلد، بلکله زم انیلزنلدان  یو اجتعلاع   یررد

(Hartmann et al., 2022:9; Awotoye & Singh, 2017:31ش) 

 

  1نظریه نیات کارآفرینانه.1.3

  ین  یریگکه موج  شللکل  پردازدیم  یعوامل لیارائه شللده اسلل ، به تحل یکه توسللط شللاپرو و سللوزوک  نانهیکارآرر اتین هینظر

آجزن و شلامل سله    شلدهیزیربر اسلاس مدل ررتار برنامه هینظر نیش اشلودیدشلوار، م طیبا شلرا انیدر زندان  ژهیوارراد، به  نانهیکارآرر

 اس : یمؤلفه اصل
کندش    یرا تقو  نانهیکارآرر  ین  تواندیم  یو اسلتقلال شل ل  یمال  یمانند مورق  ینیکارآرر یای: باور به مزاینینسلو  به کارآرر نگرش

 ,Espiritu-Olmos & Sastre-Castilloکننلد )  جلادیا  ینینگرش مثول  نسلللول  بله کلارآرر  تواننلدیم  یآموزشللل  یهلابرنلامله

 (ش2015:1596
داشلته    نانهیکارآرر  ین  یدر تقو ییبسلزا  ریتهث  تواندیخانواده، دوسلتان و هعکاران م  یاز سلو یاجتعاع    ی: حعایذهن  یهنجارها

 (شPatzelt et al, 2014:605مهر اس  ) انیزندان  نانهیکارآرر  یهااز تلاش  یو حعا یتیحعا یهاشوکه  جادیها، اباشدش در زندان
  ین  تواندیم  ،ینیکارآرر  یهاآموزش مهارت ایاز طر ژهیوبه  ،ینیدر کارآرر  یمورق یبرا  ییشللده: احسللاس تواناررتار ادرا  کنترل

 (شEspiritu-Olmos & Sastre-Castillo, 2015:1596کند )  یرا تقو  نانهیکارآرر
در  نانهیکارآرر   ین  یتقو  یمؤثر برا یشلده، ااراوبو کنترل ررتار ادرا   یذهن  یبر سله مؤلفه نگرش، هنجارها  دیبا تهک هینظر نیا

   ی را تقو  یاجتعاع   یداده، احسلاس حعا رییرا ت  یمنف  یهانگرش  توانندیم  ینیکارآرر یآموزشل  یهاش برنامهآوردیرراهر م انیزندان

بله    انیلزنلدان ایمجرملانله و تشلللو  یبله ررتلارهلا   یبله کلاه  گرا  تواننلدیم راتییت   نیرا بلالا بورنلدش ا انیلزنلدان  نفسکرده و اعتعلاد بله  

 کعک کنندش یمشاغل مستقل پس از آزاد  جادیا
 

 2نظریه شناخت کارآفرینی .1.4

که ارراد را به   پردازدیم یشلناخت  یهاارائه شلده اسل ، به محال ه ررایند  سیو هر  لیکه توسلط جور  کاسل  ینیشلناخ  کارآرر هینظر

ارراد متفاوت   گریبا د  نانیکارآرر  یها و باورهاباور اسلتوار اسل  که شلناخ  نیبر ا هینظر نیش ادهندیسلوق م نانهیکارآرر  یها یر ال

 عوارتند از: هینظر نیا  یدیکل یهادهدش مؤلفه  یرا توض  نانهیکارآرر  یررتارها  تواندیها متفاوت نیاس  و ا
به   تواندیم  ینیدارندش آموزش کارآرر یتجار  یهااز ررصل  یبردارو بهره  ییدر شلناسلا  یشلتریب  ییتوانا  نانیمحور: کارآررررصل  تفکر

 ,.Morris et alکنند ) جادیو ا  ییرا شلناسلا یتجار  یهاخود ررصل   ،یشل ل یهاررصل  یانتظار برا یکعک کند تا به جا انیزندان

 (ش2013:355
 ینیخلا،انه دارندش آموزش کارآرر  یهاحلراه  ارتنیمشللکلات و  لیدر تحل  یشللتریب  ییتوانا  نانیو حل مسللئله: کارآرر یانتقاد تفکر

 شکندیکند که به کاه  تکرار جرم کعک م  یاری  هاییتوانا نیرا در بهوود ا  انیزندان  تواندیم
اسلل ش آموزش   یاسللاسلل یهااز مؤلفه  یکی  ینیکارآرر  یها یدر انجام ر ال یررد  یهاییو اعتعاد به نفس: باور به توانا یخودکارآمد

 دهندش  یخود را ارزا یکعک کند تا اعتعاد به نفس و خودکارآمد  انیبه زندان  تواندیم  ینیکارآرر
 ینیدارنلدش آموزش کلارآرر یزیراهلداف بلنلدملدت و برنلامله  نییدر ت  یشلللتریب  ییم عولاً توانلا  نلانی: کلارآرریزیرو برنلامله  یگلذارهلدف

 Mitchellکنند )  ریخود ترسل  ندهیآ یروشلن برا یریو مسل  رندیبگ  ادیرا   یزیربرنامه  یهاکعک کند تا مهارت  انیبه زندان  تواندیم

et al., 2007:8-10ش) 

 
1 . Entrepreneurial Intention Model 
2 . Entrepreneurial Cognition Theory 
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محور، تفکر  تفکر ررصللل   یبگلذاردش با تقو انیلبر زندان  یقیعع راتیتهث  تواندیم  ینیکه آموزش کارآرر  دهنلدیها نشلللان ممؤلفله نیا

اسللتفاده  شللرر یرشللد و پ  یبرا یعنوان ررصللتاز زندان به  توانندیم انیزندان  ،یگذارو حل مسللئله، اعتعاد به نفس و هدف یانتقاد

اسلتفاده کنند  یشل ل و مشلارک  اجتعاع   جادیا یبرا  ی،انون  یهااز راه  یکند تا پس از آزاد  یها را ترغ آن  تواندیررایند م نیکنندش ا

 شدهدیکه احتعال بازگش  به جرم را کاه  م
 
 1نظریه فشار .1.5

منحررانه مانند جرم سلوق   یارراد را به ررتارها  تواندیم  یو ا،ت لاد  یاجتعاع   یکه رشلارها  کندیم  انیرشلار از رابرت مرتون ب هینظر

دسللل  آورنلد، معکن اسللل  بله بله  ی،لانون  یهلاروش  ایرا از طر  یملال   یلملاننلد مورق  یکله ارراد نتواننلد اهلداف اجتعلاع   یدهلدش زملان

 (شWold et al., 2001: 217-222)  رندآو یرو  یر،انونیغ   یهاروش
و در   اموزندیوکار و کسلل  درآمد مشللروع بکسلل  یاندازراه  یبرا  ییهاکعک کند تا مهارت  انیبه زندان  تواندیم  ینیکارآرر  آموزش

و به   آوردیرراهر م انیزندان یبرا  یشللتریب  ی،انون  یهاها ررصلل آموزش نیا ن،یرا کاه  دهندش هعچن یا،ت للاد  یرشللارها  جهینت

اعتعاد به نفس    یو ارزا یش توانعندسللازکندیتواند به بازگشلل  به جرم منجر شللود، کعک میکه م  یاجتعاع   یکاه  رشللارها

و   یاجتعلاع   یکنلد کله بلاعل  کلاه  رشلللارهلا  جلادیهلا اآن  یبرا  یدیلمثول  جلد   یلهو  توانلدیم  ،ینیآموزش کلارآرر  ایاز طر  انیلزنلدان

 ششودیم  یروان
 جادیمجرمانه و ا  یبر کاه  ررتارها  ینیآموزش کارآرر  ریدر  تهث یبرا  یدیاز مواح  کل  یکیعنوان  رشلار به هینظر ا،یتحق نیا در

نق  آموزش   لیبه تحل  ات،ینظر  ریدر کنار سللا هینظر نیش اردیگی،رار م  یمورد بررسلل انیزندان یمشللروع برا  یشلل ل  یهاررصلل 

 از بازگش  به جرم کعک خواهد کردش یریشگیدر پ   ینیکارآرر

 

 یاجتماع وندیپ هیظرن.6.1
بلا جلام له، احتعلال ارتکلا  جرم را کلاه     تری،و  یاجتعلاع   یونلدهلایکله پ   کنلدیم  انیلب  یرشلللیه  سیاز تراو  یاجتعلاع   ونلدیپ   هیلنظر

با خانواده و دوسلتان،   کیبه روابط نزد یت هد، مشلارک  و باورش دلوسلتگ  ،یدارد: دلوسلتگ  یدیاهار عن لر کل هینظر نیش ادهندیم

 ,Williams and McShaneانلد )جعلله  نیجلام له از ا نیو بلاور بله ،وان  یاجتعلاع   یهلا یلت هلد بله اهلداف جلام له، مشلللارکل  در ر لال

 (ش208-209 :2004
 & Bersaniده و بله کلاه  بلازگشللل  بله جرم کعلک کنلد )کر   یلرا تقو  انیلزنلدان  یاجتعلاع   یونلدهلایپ   توانلدیم  ینیکلارآرر  آموزش

Doherty, 2018: 318یریادگیلبله   یشلللتریت هلد ب  ی یطور طودارنلد، بله  یخلانوادگ یهلا یلمتلههلل کله مسلللئول انیلزنلدان  ژهیو(ش بله 

  ی ازهاین  نیتهم  یبرا  ژهیوبه ،یارراد در مواجهه با مشلکلات ا،ت لاد نیمشلروع دارندش ا  یاوکارهکسل   جادیو ا  ینیکارآرر  یهامهارت

 شکنندیم  یت هد به اهداف مثو  و مشروع جام ه را تقو جهیو در نت  پردازندیو خلا،انه م دیجد یهاررص  یخانواده، به جستجو
 یو اجتعاع   یمتههل که روابط خانوادگ انیدر زندان ژهیودهد، به  یبه جام ه را ارزا انیزندان  «ی»دلوستگ  تواندیم ینیکارآرر  آموزش

 انیها به زندانآموزش نیا  ن،یش علاوه بر اکنندیم  جادیا یترروابط مثو   د،یجد  یو شل ل یت املات اجتعاع  ایدارند و از طر یتری،و

باور به    یباع  تقو زین نیکه ا  ابند،یخود دسلل   یبه اهداف ا،ت للاد  ی،انون یرهایمسلل ایاز طر  توانندیکه م  دهدیمباور را  نیا

 توانلدیم  ینیآموزش کلارآرر  ایو ت هلد بله اهلداف جلام له از طر  یاجتعلاع   یونلدهلایپ    یلتقو  ن،یش بنلابراشلللودیم  یاجتعلاع   یهلاارزش

 کندش   یارا به بازگش  مورا به جام ه هد انیزندان
 
 

 
1 . Strain Theory 
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  پیشینه پژوهش.  2

مورا   ینانیبه کارآرر  توانندیهسلتند و با آموزش مناسل  م  ییبالا ینیکارآرر هیروح  یاغل  دارا  انیاند که زنداننشلان داده قاتیتحق

هستند، اما   ی،انون نانیبه کارآرر هیشو یاز نظر روح  انیکه زندان  ارتندیوود و هعکاران درمثال، لا   یشوندش برا  لیتود  یپس از آزاد

نشلان داد که مجرمان در  زین پلی(ش رLockwood et al., 2006: 17)  زنندیم  یبه جام ه آسل  شلانیر،انونیغ   یها یلدلیل ر ابه

نسلو  به پرسلتاران و کارمندان   ینعرات بالاتر  ،یبه مورق  ازیو ن  یخلا، ،یریپذسلکیمانند ر  نانهیکارآرر  یتیشل  ل  یهایژگیو

  یمورق یزشللیانگ یهادر آزمون انیکه زندان  ارتندیو هعکاران در  لدیمشللابه، سللونف  رطو(ش بهRieple, 1998: 251دارند )  یدولت

 (شSonfield et al., 2001: 90داشتند )  ییععلکرد بالا  ینیکارآرر

 نیا  یبرا یمشل ول هسلتند و احتعال خوداشلت ال  ینیسلابا به کارآرر انیدرصلد از زندان 1۹نشلان داد که    پسیلیهوانگ و ر قاتیتحق

درصلد از   2۴و هعکاران گزارش کردند که  ینلایر ن،ی(ش هعچنHwang & Phillips, 2020: 18636اسل  )  شلتریدرصلد ب ۴1ارراد 

 (شFinlay et al., 2022: 28-29صاح  مشاغل خوداشت ال هستند ) یفریسوابا ک یارراد دارا

    یدر زندان تگزاس ب یمثال، برنامه آموزش  یاندش برادر کاه  نرخ تکرار جرم داشته یمثوت  ریتهث زین  ینیکارآرر یآموزشل  یهابرنامه

نرخ تکرار جرم شللده اسلل    یدرصللد ۳ش۸وکار و کاه   کسلل  5۰۰از   یب  سیرا آموزش داده و منجر به تهسلل  یزندان 26۰۰از 

(Prison Entrepreneurship Program, 2020 ش)رینظ ییهابرنامه Defy Ventures درصللد،   2ش۷به نرخ تکرار  یابیبا دسللت زین

 (شHill & Guler, 2022: 12-14اند )خود را اثوات کرده یاثرب ش

  ری نظ  یو اجتعاع  یروان  یهازهیمانند درآمد بالاتر، بلکه انگ یا،ت لاد  یهازهینه تنها انگ  ینیکردند که کارآرر  دیتهک پسیلیو ر هوانگ

نرخ  نیکه ا  یدرصلد اسل ، در حال  6ش۴5 کاریارراد ب  انیکه نرخ تکرار جرم در م  ارتندیش آنها درکندیم  یتقو زینفس و ت هد را نعزت

 (شHwang & Phillips, 2020: 18636)  ابدییدرصد کاه  م 5ش1۳به   نیان کارآرریزندان یبرا

نرخ جرم را کلاه  دهلدش بله عنوان مثلال،   توانلدیم  زیدر سلللح  جلام له ن  ینیکله ابتکلارات کلارآرر  دهنلدینشلللان م  یگرید  محلال لات

 & Kacperczyk)  دهدیم یو اجتعاع  یا،ت لاد  یکپاراگیررصل   نانینشلهیبه حاشل  ینیکردند که کارآرر  انیو رواا ب  کیکااپرا

Rocha, 2021و کاه  جرم بوده اس  ) ینیآموزش کارآرر انیمثو  م یاز هعوستگ  یحاک  زین  هیجریدر ن  قاتی(ش تحقTemitayo 

Rachael et al., 2022: 31ش) 

(ش Perez-Lopez et al., 2019شللده اسلل  ) انیزندان یآورو تا   یخودکارآمد  یمنجر به ارزا  ینیآموزش کارآرر زین  یاندونز در

  کنند یم  جادیا  یگذارهیار جرم را کاه  داده و بازده مثو  سللرماتکر  یها به طور مؤثربرنامه نیکه ا  ارتندیجانسللون و هعکاران در

(Johnson et al., 2013  ش)ی بله ررتلارهلا  لیلکرده و تعلا  جلادیا  یمثوت  دگلاهیلد  تواننلدیم  ینیکلارآرر  یآموزشللل  یهلاعلاوه، برنلامله  بله  

 (شHaynie & Shepherd, 2011: 514مجرمانه را کاه  دهند )

آنهلا را از ارتکلا  جرم بلاز دارد   توانلدیبله جوانلان م  ینیکلارآرر  یهلانشلللان داد کله آموزش مهلارت  سلللوروجویآک  ،یگرید  ایتحق  در

(Akinsuroju, 2012ش هعچن)به   لیباشلد، تعا  شلتریدر جوانان ب ینیکارآرر هیدر شلهرکرد نشلان داد که هراه روح  یپژوهشل ن،ی

 (شChaharpour et al., 2016: 61مجرمانه کعتر اس  )  یررتارها

 

 پژوهشروش.3

ها از نوع تحقیقات  کاربردی به حسلا  آمده و از نظر شلیوه گردآوری دادهبراسلاس هدف یک تحقیا یبنداین تحقیا از لحاظ دسلته

میزان روحیه  اطلاعات پرسلشلنامه اسل شپرسلشلنامه مورد اسلتفاده در این پژوه  برای سلنج یابزار گردآور.اسل  پیعایشلی–توصلیفی

ای لیکرت از درجه5مقیاسکباشلدشاین پرسلشلنامه دارای یسلوال می۳2شلده که شلامل(سلاخته1۹61)1کلاندکارآررینی توسلط مک

 گردیده اس ش گذاری آنها در جدول زیر در های آن و نعرهباشد که مؤلفهیزیاد مکر تا خیلیخیلی

 
1. McClelland 
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 های آن کارآررینی ومؤلفهامتیازبندی سوالات روحیه-1جدول

 
و   یموارد کاراس،یکه مق  دهدیمنانیاطع  ییمحتواییاسلتفاده شلدشروا  یو صلور ییمحتواییپرسلشلنامه از رواییرواسلنج  یبرا

که   دهدیمنشلان  یصلورییاسل شروا  شلتریب  ییمحتواییباشلند،روا  شلتریموارد ب نیدارد و هراه ا یمفهوم مورد بررسل یبرا  یمناسلو

 ییشلد که رواپرسلشلنامه اسلتفاده  ییایپانییت  یکرونواخ برایآلفا   یدارندشضلرمورد نظر شلواه   وعآزمون تا اه حد به موضلسلؤالات

 دس  آمدشبه۹2ش۰آن  ییایو پا۹6ش۰آن
(بودشپس از  هیلتهران)رشلللارویمرکزدر زنلدان  یسلللر،ل  و کلاهوردار  ریمرد جراانیلپژوه  شلللاملل زنلدان  نیا  یآملارجلام له

شد  یآورپرسلشلنامه جعع256شلدشابتدا  لیتکع انیزندانتوسلط  یصلورت ت لادرپرسلشلنامه به5۰۰طه،لازم با مسلئولان مربویهایهعاهنگ

 نیشلد که از ایآورپرسلشلنامه جعع556شدر مجعوع،دیگردعیزندان توزیهاب   ریدر سلا لیعتک  یبرا  گریدپرسلشلنامه۳۰۰و سلپس 

 حذف شدش لیپرسشنامه نا،ص بود و از تحل۷5پرسشنامه کامل و  ۴۸1ت داد،
 یبررسلل  ی،رار گرر شسللپس برا یمورد بررسلل  یشللناخت یجع یرهایمت  یبرا یفیها،ابتدا آمار توصللداده  لیتحلوهیتجز یبرا

ها از آزمون  نعونهعیتوز یرسلبر یبران،یاسلتفاده شلدشهعچن  رسلونیپ یهعوسلتگ یو ضلر  انسیوارلیپژوه  از آزمون تحلسلؤالات

 انجام شدش۰5ش۰کعتر از یداریم نو در سح  SPSSارزاربا نرم  هالیتحل  یاستفاده شدشتعام  لکیو-رویشاپ 

 

 پژوهش هاییافته.4

 توصیفی یآمار یهاتحلیل.1.4

و  )میانگین(یمرکزیهاشللاخص رراوانی و درصللد و شللامل که توصللیفی آمار از اسللتفاده با ها،داده یگردآور از پس ،سللع  دراین
 .شودمیپرداخته نعونه توصیف به باشدمی م یار(انحراف )واریانس، پراکندگی
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 شناختی جع ی  توصیفی مت یرهایهایشاخص-2جدول

 

 که:  دهدیآمده نشان مدس شدن اس ش اطلاعات به یاز زندان  یدرآمد ارراد پ  زانیم «درآمد زانیم»منظور از  ا،یتحق نیدر ا
   تههل خود را مشلل ص    وضلل ی ٪۸ش۰ و  اندبوده مجرد  ٪2ش26 و  متههل ٪5۳  شللده،ینفر نعونه بررسلل  ۴۸1تههل: از    یوضلل

 اندشنکرده
  بالای  ٪6ش۳2سلال، و   ۴۰تا   ۳1 نبی  ٪6ش۳1سلال،   ۳۰ رزی ٪1ش۳۳اند:  شلده یبندریم تلف تقسل  یسلن  یها: ارراد به گروهسلن  

 شنکردند اعلام را خود سن ٪۷ش2سال بودند؛   ۴1
  بودندش یمدر  دکتر دارای  ٪6ش۴و   پلر،دی ٪5ش2۹  پلر،ید رزی ٪۳ش۳۴که   دهدینشان م لاتیتح  عی: توزلاتیتح  زانیم 
  با  ٪۸ش۳۰  درآمد،  بدون  ٪2ش25شلده اسل :  ریشلدن به سله دسلته تقسل  یاز زندان   یکنندگان پ درآمد: درآمد شلرک   زانیم  

 سؤال پاسخ ندادندش نای به کنندگانشرک  از ٪۷ش۷تومان بودندش   ونیلیم 1۰  بالای درآمد  با  ٪۴ش۳6و  ون،یلیم 1۰ رزی  درآمد
  نعونه از ٪1ش56اندش  شللده کلاهورداری مرتک  ٪۸ش۴1  و سللر،   مرتک  ارراد  از  ٪6ش5۷شللدن:   یجرم و ت داد در ات زندان نوع  

 شدن خود را اعلام نکردندش  زندانی  در ات  ت داد ٪2ش1اند؛ شدن داشته زندانی تجربه  بار سه ٪۷ش۸اند و شده  یبار زندان نیاول برای
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 پژوهش هایتجزیه و تحلیل فرضیه. 2.4

میانگین دو گروه  مقایسلله شللده،با توجه به ابزار و اهداف ت یین منظور،برای این شللودشمی پژوه  بررسللی هایررضللیه ب  ،در این

 هایابتدا آزمون ها،،ول از بررسللی نتایج آزمون شللودشمیراهه تحلیلمت یره یک واریانس اند مسللتقل با اسللتفاده از آزمون تحلیل
 .شده اس های مورد بررسی انجامگروهی در مؤلفهدرونواریانس  نعرات و هعگنی بودن توزیعنرمال هعگنی ضرای  رگرسیون،

 نمرات بودن توزیعبررسی نرمال. 1.2.4
 کجی و کشلیدگی یا ترسلیر شلاخص توزیعگزارش مقادیر یک اسلعیرنف، -های کولعوگرافنعرات از آزمون بودنبرای بررسلی نرمال

براسلاس نتایج   شگزارش شلده اسل  ۳ آزمون شلاپیرو ویلک در جدولنتایج ششلودویلک اسلتفاده می  -ب لری نعودار نعرات و شلاپیرو

بنابراین  /شم نادار نیسل ،۰5روه در سلح گها در یکآمده برای این آزموندسل آمده از آزمون شلاپیرو ویلک اون مقادیر بهدسل به

 س شها بر ،رار ابودن داده گروهی و نیز توزیع نرمال های درونشر  برابری واریانس

 
 پژوه  با استفاده از آزمون شاپیرو ویلک های مت یرهای بودن توزیع دادهبررسی نرمال-۳جدول  

 
 گروهی از آزمون لوین استفاده شده اس ش بودن واریانس درون جه  بررسی هعگن

 
 ( n=۴۸1ها) آزمودنیگروهی  نعرات درونهعگنی واریانسلوین برای بررسینتایج آزمون-۴جدول
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لوین در   Fشلللد و بلا توجله بله اینکله مقلدار لوین بررسلللی نعرات دو گروه بلا اسلللتفلاده از آزمون هعگنی واریلانس مفروضللله

 باشدشها و شی  رگرسیون بر،رار میدادههعگنی واریانس  نوود، بنابراین مفروضه  م نادارα=۰5/۰سح 

 

 های پژوهشفرضیه.  2.2.4

 سللپس،  شللودشمی زندانیان بررسللی کارآررینی ی نی رابحه بین نرخ تکرار جرم و روحیه  پژوه ، اصلللیابتدا ررضللیه    ب  ، در این

جرم مورد بررسلی  تح لیلات و نوع سلح   سلن،  تههل،کارآررینی و مت یرهایی مانند وضل ی   ررعی شلامل ارتوا  بین روحیه  ررضلیات

 .گیرد،رار می
 برای ارزیابی وضلل ی   در این ،سللع ،  شللودشمی  زندانیان پرداخته  کارآررینی  کلی روحیه ارزیابیابتدا به  ررضللیات،پی  از تحلیل

 (۳معکن در مقیاس از نعرات%6۰ررضلی)تجربی را با میانگیننعونه اسلتفاده شلده اسل  که میانگینتک  tاز آزمون  روحیه کارآررینی،

 .کندمی مقایسه

 کارآررینی در ارراد نعونهبررسی وض ی  روحیه  -5جدول  

 
 

کارآررینی در ارراد نعونه، وضل ی  روحیه   شلده از سلوی ارراد نعونه بهداده  روق میانگین امتیاز ت  لیص  های جدول  بر اسلاس داده

توان اظهار  میباشلد( بزرگتر اسل ،  می۳نظری)نعره متوسلط مقیاس که برابر باش از آنجا که این میانگین از میانگین۳۹/۳برابر اسل  با  

 t=  ۹2۳/11علاوه با در نظر گررتن مقدارهای مورد بررسلی درحد متوسلط به بالا اسل ش بهنعونه امتیاز مقولهداشل  که از نگاه اعضلای 
تجربی از  بلاشلللد و بلا توجله بله اینکله میلانگین  دار میدرصلللد اطعینلان این نتیجله م نی۹5توان اظهلار داشللل  کله بلا  می  p= ۰۰1/۰و

کارآررینی در ارراد نعونه، در حد بالاتر از متوسللط گرر  که وضلل ی  روحیهتوان نتیجه نظری بزرگتر اسلل ، بنابراین می  میانگین

  ارزیابی شده اس ش

 زندانیان کارآررینیمیزان روحیهارتوا  بین نرخ بازگش  به زندان)تکرار جرم(و  :اولررضیه 

 .جرم و بازگش  به زندان وجود دارد م تلف تکرار هایکارآررینی ارراد با نرخ روحیه م ناداری بین میزان  تفاوت
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 تفکیک نرخ تکرار جرم و بازگش  به زندانکارآررینی ارراد نعونه بههای آمار توصیفی برای مت یر  روحیهشاخص- 6جدول

 

 
 

 اول مورد ررضیهواریانس اند مت یره یکراهه در  خلاصه نتایج آزمون تحلیل-۷جدول  
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های  زیرمؤلفه م نادار اسل ش۰5ش۰در سلح ۰۰2ش۰برابرPو مقدار۸۸6ش۴برابرFبا مقدار  کارآررینی)کل(مت یر روحیه  (،۷نتایج جدول)طوا

این   بودندشم نادار    ۰5ش۰کعتر ازPو مقادیر ۳52ش5و   1۷۹ش۸، 2۴2ش5ترتی بهFنگری و خحرپذیری نیز با مقادیرآینده پیشللرر ،انگیزه

کله ارراد بلا یلک یلا دو بلار  طوریبله  م نلاداری وجود دارد،  جرم تفلاوت  کلارآررینی و نرخ تکراردهلد کله بین روحیلهمی  نتلایج نشلللان

 عزت های خلا،ی ،اما در مؤلفه  .دارند  اند،جرم شده کارآررینی بالاتری نسو  به کسانی که سه یا اهار بار مرتک   روحیه  تکرارجرم،

 .م ناداری مشاهده نشد تفاوت  درونی، کنترل و منوع  نفس

 

 کارآررینی زندانیانسح  روحیهجرم مورد محال ه و ارتوا  بین انواع  م:دوررضیه 

 (وجود داردشیکلاهوردار ایجرم)سر،  ارراد با توجه به نوع ینیکارآررهیروحزانیدر م  یم نادارتفاوت
 جرم تفکیک نوعکارآررینی ارراد نعونه بهبرای مت یر  روحیههای آمار توصیفی  شاخص-۸جدول

 

 
 واریانس اندمت یره یکراهه در مورد ررضیه دومخلاصه نتایج آزمون تحلیل-۹جدول
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سللار،ین  ارراد کلاهوردار نسللو  به    ویژه،به م ناداری وجود داردش جرم تفاوت کارآررینی و نوع  دهند که بین روحیهمی نتایج نشللان

های تهثیر در مؤلفه با بیشللترین م تلف نیز مشللهود اسلل ، هایها در زیرمؤلفهاین تفاوت بالاتری از روحیه کارآررینی دارندش سللح 

 .نگری و خحرپذیریآینده  پیشرر ، انگیزه

 زندانیان کارآررینیمیزان روحیههل و  ه ت:ارتوا  بین وض ی سومررضیه 

 وجود داردش  یم نادار تفاوت  متههل(  ایتههل)مجرد   یوض  کیبه تفک انیزندان ینیکارآرر هیروح زانیم نیب

 
 تاهل تفکیک وض ی کارآررینی ارراد نعونه بههای آمار توصیفی برای مت یر  روحیهشاخص-1۰جدول

 
 

 واریانس اندمت یره یکراهه در مورد ررضیه سوم نتایج آزمون تحلیل خلاصه- 11جدول

 
 

ی ریو خحرپذ  ینگرندهیآ ،یدرونکنترلمنوع،  شلرر یپ  زهیانگ  ، یخلا،  یهارمؤلفهیکل و ز  ینیکارآرر  هیروح ریمت  (،11جدول)طوا

  طور خاص، به تههل اسلل ش  یو وضلل  ینیکارآرر  هیروح  نیم نادار ب  دهنده تفاوت  نشللان  جینتا نیا  شسللتندم نادار ه۰5ش۰در سللح 

 ها مشاهده نشدشگروه نیب یم نادار  تفاوت، نفس عزت رمؤلفهیاما در ز در ارراد متههل بالاتر از ارراد مجرد اس ش ینیکارآرر هیروح

 زندانیان کارآررینیسح  روحیهتح یلات و ارتوا  بین سح  :اهارمررضیه 

 شدارد وجود م ناداری تفاوت آنها ت ح یلاتسح  تفکیک به ارراد نعونه کارآررینیروحیه  میزان بین
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 شاخص های آمار توصیفی برای مت یر روحیه کارآررینی ارراد نعونه به تفکیک سح  تح یلات-12جدول

 
 

 اهارم واریانس اندمت یره یکراهه در مورد ررضیه  خلاصه نتایج آزمون تحلیل-1۳جدول  

 
 

نگری و هلای خلا،یل ، انگیزه پیشلللررل ، منوع کنترل درونی، آینلدهزیرمؤلفله(، مت یر روحیله کلارآررینی )کلل( و  1۳طوا جلدول )

دهد که روحیه  نفس تفاوت م ناداری مشلاهده نشلدش نتایج نشلان میم نادار هسلتند، اما در زیرمؤلفه عزت  ۰5ش۰خحرپذیری در سلح  

لیسلانس روحیه کارآررینی بیشلتری نسلو  به ق کارآررینی با سلح  تح لیلات ارتوا  م ناداری دارد و ارراد با تح لیلات دکتری و رو

سللایر سللحو  دارند، در حالی که این روحیه در ارراد با تح للیلات زیردیپلر و دیپلر کعتر اسلل ش به طور کلی، با ارزای  سللح   

 .یابدتح یلات، میزان روحیه کارآررینی نیز ارزای  می
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 دانیانزن کارآررینیروحیه میزانر:ارتوا  بین سن و  پنجررضیه 

 شدارد وجود  م ناداریتفاوت  آنها سن تفکیکبه ارراد نعونه کارآررینی روحیه میزان بین

 
 تفکیک سنکارآررینی اررادنعونه بههای آمار توصیفی برای مت یر روحیهشاخص-1۴جدول

 
 واریانس اندمت یره یکراهه در مورد ررضیه پنجر خلاصه نتایج آزمون تحلیل- 15جدول

 
 

  کنترل منوع  پیشللرر ،  انگیزه  نفس، عزت  م ناداری در مت یرهای خلا،ی ،  هایتفاوت،  15روق و جدول شللعاره جدول  جینتا طوا

سللال  ۳1کارآررینی در ارراد بالای  روحیه  طور خاص،به کارآررینی به تفکیک سللن وجود داردش  و نعره کل روحیه  نگریآینده  درونی،

م ناداری   ای که تفاوتتنها زیرمؤلفه  یابدشمی کارآررینی نیز ارزای   میزان روحیه  با ارزای  سلن،  سلال و کعتر اسل ش۳۰بالاتر از ارراد

 .خحرپذیری بود  نداش ،
 زندانیان کارآررینیروحیه سح و  درآمدمیزانارتوا  بین  ر:ششررضیه 

 شدارد وجود م ناداری تفاوت آنها میزان درآمد تفکیکبه نعونه ارراد کارآررینی روحیه میزان بین
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 تفکیک میزان درآمد کارآررینی ارراد نعونه بههای آمار توصیفی برای مت یر  روحیهشاخص-16جدول

 
 ششرواریانس اندمت یره یکراهه در مورد ررضیه  نتایج آزمون تحلیل خلاصه- 1۷جدول

 
و   ینگرنلدهیآ  ،یدرون کنترل  منوع ،شلللررل یپ   زهی، انگ یلخلا،  یهلارمؤلفلهیو ز  )کلل(ینیکلارآرر هیلروح ری(، مت 1۷جلدول)  جیطوا نتلا

بلا    و  درآملد وجود دارد  کیلتفکبله  ینیکلارآرر  هیلدر روح  یم نلادار  تفلاوت  ن،یبنلابرا  م نلادار اسللل ش۰5ش۰در سلللح     یریخحرپلذ

 ششودیمشاهده نع  یم نادار نفس تفاوتعزت رمؤلفهیدر ز  شابدییم  یارزا زین ینیکارآرر هیروح  درآمد، یارزا

 زندانیان کارآررینیروحیه میزانو    سواد مالیبین   هعوستگیماتریس  ر:هفتررضیه 

هعوسلتگی پیرسلون اسلتفاده شلدش  کارآررینی ارراد نعونه از ماتریس ضلری در نهای  برای بررسلی رابحه بین سلح  سلواد مالی و روحیه

( در خ للوص  (Saberi et al., 2023: 39-62پژوهشللی مسللتقل به سللواد مالی با توجه به انجام های مربو  در خ للوص داده

های سلواد مالی با میزان  بین شلاخصهای آن پژوه  اسلتفاده و در اینجا به بررسلی رابحه سلنج  سلح  سلوادمالی زندانیان از داده

 شودشمیکارآررینی زندانیان پرداختهروحیه 



 (32پیاپی ) /1404 ستانزم و  پاییز/2دوره/16پژوهشنامه حقوق کیفری سال                                                                                  راضیه صابریو     ی صفاری عل   //104

 کار آررینیبررسی رابحه بین سح  سواد مالی و روحیههعوستگی  ماتریس-1۸جدول

 
 

۰1/۰P<       ۰5/۰P< 

به   شباشلدمی  م نادار و ؛ مثو r=1۷۳/۰مقدارکارآررینی، با  نعره کل سلواد مالی و روحیه دهدکه رابحه بینمینشلان    (1۸جدول)نتایج

کارآررینی در آنها بیشلتر اسل  و بال کسش هعچنین براسلاس سلواد مالی در ارراد نعونه بالاتر باشلد، روحیه  دیگر هراه نعرات  عوارت 

های سلواد مالی( با روحیه  ملا عنوان  وام)به وام و بهرهپذیری، درخواسل سلود، ریسلک محاسلوه نحوه بین رابحه  آمدهنتایج به دسل 

ماتریس   که اسلل   ذکر  ،ابل  شباشللد  می م نادار  و ؛ مثو r=  1۴6/۰و  r،1۰۹/۰=r ،1۸1/۰=r=161/۰مقدار  کارآررینی نیز، به ترتی  با

   شباشد  می م نادار p≤ ۰1/۰ سح  در  مت یرها  بین هعوستگی

 

 گیری نتیجه 

مناسل   یهایژگیو و  لاتیدهنده تعاکه نشلان بالاتر از حد متوسلط اسل  انیزندان  ینیکارآرر هیکه روح  دهدیمپژوه  نشلان جینتا

با    جینتا نیا شیریپذسلللکیو ر  ینوآور  زهیانگ  ،یخلا،  مانند اعتعاد به نفس، ارراد مورد محال ه اسللل ،  شلللتریدر ب  ینیکارآرر یبرا

و هعکلاران   ینلای( و ر2۰2۰)پسیلیهوانلگ و ر  (،2۰۰6وود و هعکلاران)لا   (،2۰۰1و هعکلاران )  دیلنفلسلللو  (،1۹۹۸)پللیرمحلال لات

مشابه    شود،یممشلاهده انیکه در زندان  یبه خودم تار  لیو تعا  یخلا،  بالا،  یریپذسلکیمثل ر  ییهایژگیو داردش  یخوان( هر2۰22)

ملاننلد  ی،  و اجتعلاع   یعواملل سلللاختلار  ،یرردعلاوه بر عواملل  دارنلدشفلاوتت  یگراله از نظر ،لانونا  اسللل ،  نلانیکلارآرریهلایژگیو

 ینیسلع  کارآرررا به انیزندان  ،یو اجتعاع   یانسلانهیسلرماو کاه   ی،انونموانع  کارررما،انگ لیدلبه  داریپایشل ل  یهاررصل رقدان

  توجه اس شلبگروه ،انیدر ا  نانهیکارآرریها یرشد ر ال یبرا  لیپتانس نیا  شدهدیمسوق 

زنلدانیلان   کلارآررینی  روحیله و میزان بلازگشللل  بله زنلدان)تکرار جرم(پژوه  بله بررسلللی ارتولا  بین نرخو اصللللی   اولررضلللیله

زندانیانی که   خاص، طوربه م ناداری وجود داردش  جرم تفاوت  تکرارکارآررینی و نرخداد که بین میزان روحیهنتایج نشان  اس شپرداخته

هراله    دیگر،عولارتبله  هلا کعتر اسللل شتکرار جرم آن  دارد بله زنلدان بلازگردنلد و نرخکعتر احتعلال  کلارآررینی بلالاتری دارنلد،روحیله

ش دارد  پژوه  محابق نظری  هایاین یارته با اهاراو   یابدشمی  بازگشل  به زندان کاه  احتعال  کارآررینی ارراد بالاتر باشلد،روحیه

   ی را تقو  انیزندان یهایها و توانعندمهارت  ،یانسلان هیسلرما  کیعنوان  به  ینیکارآرر  هیروح   یتقو  ،یانسلان هیسلرما هیرنظ  دگاهیاز د

  هی ش طوا نظرشلودیکه به کاه  تکرار جرم منجر م  کند،یم   یهدا ینیمثو  و مولد مانند کارآرر  یکرده و آنها را به سلع  ررتارها

مجرملانله، بله دنولال    یانت لا  ررتلارهلا  یبله جلا  گران،یاز د  یریالگوگ  ایاز طر  ،ینیکلارآرر  هیلبلا روح  انیلنلدانز  ،یاجتعلاع -یشلللنلاخت

بالاتر باشللد، احتعال    انیدر زندان  ینیکارآرر  هیکه هراه روح  دهدینشللان م زین  نانهیکارآرر اتین هیش نظرروندیخلا،انه م یهاحلراه
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نگرش   ینیکارآرر  هیدارد که روح  دیتهک  ینیشللناخ  کارآرر  هیاسلل ش نظر  شللتریب جرمو کاه  بازگشلل  به   اتین نیکردن ا  یععل

  هی ش طوا نظرکندیمجرمانه و بازگشللل  به زندان کعک م  یکه به کاه  ررتارها  کندیم جادیها ابه مشلللکلات و اال  یترمثو 

کندش    یریباشلد و از بازگشل  به جرم جلوگ انیندانز  یو ا،ت لاد یجتعاع ا  یکاه  رشلارها یبرا  یابزار مؤثر  تواندیم  ینیرشلار، کارآرر

از جرم و بازگشل  به زندان باشلدش   یریشلگیپ   یبرا  یدیعامل کل  تواندیم  ینیکارآرر  هیدارند که روح  دیتهک  اتینظر نیدر مجعوع، ا

 (،2۰1۹لوپز و هعکاران)-پرز  (،2۰21روشللا)اکیچیک و  (،2۰2۰هوانگ و ریلیپس)  هایپژوه   نتایجهعچنین یارته حاضللر مشللابه 

که در تعامی این   اسلل (1۳۹۴و اراغپور و هعکاران) (2۰1۳جانسللون و هعکاران)  (،2۰22تعیتایو راسللل) (،2۰1۸هاینی و شللپرد)

 .اس   شده  گرای  به ارتکا  یا تکرار جرم مشاهدهکارآررینی و کاه روحیه  منفی بین ارزای محال ات رابحه
  دارد و تفاوت جرم آنها بسلللتگیزندانیان به نوع کارآررینیروحیه دهد که سلللح میپژوه  نشلللان  دومی از ررضلللیهگیرنتیجه

بله  کلاهورداری نسلللول زنلدانیلان مرتکل   طورخلاص،بله  م تلف وجود داردش  ریجرا  کلارآررینی ارراد بلا انواعم نلاداری بین میزان روحیله

متفاوت این   هایشل  لیتی و ذهنی   هایعل  ویژگیتواند بهاین تفاوت می بالاتری برخوردار هسلتندش کارآررینیسلار،ین از روحیه

ها و ررصل  بیشلتری در تشل یصتری هسلتند و تواناییارتواطی و اجتعاعی ،وی  هایکلاهورداران م عولاً دارای مهارت  ارراد باشلدش

سلللار،ین معکن اسللل  بیشلللتر به    مقلابلل، در  کنلدشکلارآررینی کعلک میروحیله توسللل له هلا بلهپلذیری دارنلد کله این ویژگیریسلللک

کعتری اسل  و بنابراین سلح   شلوند که نیازمند نوآوری و خلا،ی مالی متوسلل  تر برای کسل  منابعتر و مسلتقیرسلنتیهایروش

و  یشللناخت  یهاو مهارت  یتیشلل  لل  یهایژگیل ودلیبه که  ارتهاین ی  شللودشمی  گروه کعتر مشللاهدهکارآررینی در میان اینروحیه

 یانسلان هیو سلرما  یاجتعاع -یشلناخت اتیبر اسلاس نظر  ،کندیم  زیمتعا گرانیگروه از مجرمان را از د نیاسل  که ا یخاصل  یاجتعاع 

 یهایبالا، توانعند  یریپذسلللکیو ر یارتواط  یهادلیل مهارتدارند که کلاهورداران به  دیتهکزیرا این دو نظریه اسللل ش   لی،ابل تحل

 مجرمان دارندش رینسو  به سا یشتریب  نانهیکارآرر

 ارتوا  انیزندانی  نیکارآرر  هیروح زانیتههل با م یکه وضلل   حاکی از آن اسلل پژوه     سللومهیررضللهای  حاصللل از یارتهجهینت

  هیلتفلاوت در روح  نیا  بلالاتر از ارراد مجرد اسللل ش  یتوجهطور ،لابللمتلههلل بله  ارراد  ینیکلارآررهیلروح  ،یکل  طوربله  داردش  یم نلادار

  ی ونلدهلایپ   ه،یلنظر  نیکردش بر اسلللاس ا  لیلتحل  یاجتعلاع   ونلدیپ   هیلدر الاراو  نظر  توانیارراد متلههلل و مجرد را م  انیلم  ینیکلارآرر

و   ی،انون  یرهایکردن مسللل  لدنوا  یبرا  زهیو انگ  کندیمت لللل م یشلللتریب  یرا به ت هدات اجتعاع تر، ارراد و مثو   تری،و  یاجتعاع 

 ش  سازدیم  یسازنده را تقو
 یم نادار ارتوا   انیزندان ینیکارآرر هیروح  زانیبا م لاتیتح لل که سللح   دهدیمپژوه  نشللان اهارم هیاز ررضلل  یریگجهینت

ی نیکارآرر هیروح  سلانس،یل  و روق  یدکتر در سلحو   ژهیوبه  بالاتر، لاتیتح ل با سلح  یاز آن اسل  که ارراد  یحاک  هاارتهی داردش

تویین    یانسلان  هیسلرما هینظرتعسلک به با    تواندیتفاوت منیا  ( دارندشپلریدریو ز  پلری)دترنییپا  لاتیبا تح ل یبه ارراد نسلو   یبالاتر

های مدیریتی را تقوی   هایی مانند تفکر انتقادی و مهارتها و توانعندیمهارت  ،انسللانی، تح للیلات بالاش طوا نظریه سللرمایه شللود

ها  ها و اال ها را شلناسلایی و از ریسلکتوانند ررصل کند که برای کارآررینی ضلروری اسل ش ارراد با تح لیلات بالاتر بهتر میمی

 .تری دارندای گستردهی و حررههای اجتعاع برداری کنند و دسترسی به شوکهبهره
ها  یارته م ناداری داردش کارآررینی زندانیان ارتوا  روحیه دهد که سللن با میزانمیپژوه  نشللان پنجر گیری از ررضللیهنتیجه

 یارتهی  سلال و کعتر(دارندش۳۰تر)جوانبه ارراد بیشلتری نسلو کارآررینی روحیه سلال،۳1حاکی از آن اسل  که ارراد با سلن بالاتر از

،ابل    یانسلان  هیسلرما هیو نظر یاجتعاع   وندیپ  هیوضلو  با نظربه انیزندان  ینیکارآرر  هیسلن و روح نیبر ارتوا  م نادار ب  یپژوه  مون

ای،  خانوادگی و حرره  تر، مانند روابطدلیل داشلتن پیوندهای اجتعاعی ،ویتر بهاسل ش طوا نظریه پیوند اجتعاعی، ارراد مسلن لیتحل

کند که کندش نظریه سلرمایه انسلانی نیز بیان میهای مفیدی برخوردار هسلتند که روحیه کارآررینی را تقوی  میاز حعای  و مشلاوره

های مالی و کندش مسلللئولی تر را برای کارآررینی تقوی  میهای کاربردی ارراد مسلللنها و دان های بیشلللتر زندگی، مهارتتجربه

 .کندهای ا،ت ادی ایجاد میوجوی ررص نوادگی بیشتر در سنین بالاتر نیز انگیزه بیشتری برای جس خا
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 م ناداری داردش کارآررینی زندانیان ارتوا  روحیه درآمد با سلح دهد که میزانمیپژوه  نشلان شلشلر حاصلل از ررضلیه هاییارته
دلیل باشللد که  تفاوت معکن اسلل  به ایناین بیشللتری برخوردارندش کارآررینی از روحیه دارند،بالاتری   اررادی که درآمد طورکلی،به

های دهد ریسلکمی تری هسلتند که به آنها اجازهگسلتردههای ارتواطیمالی بیشلتر و شلوکه بالاتر م عولاً دارای منابع اررادی با درآمد

جلدیلد و هلایگلذاری در ایلدهارراد م عولاً از اعتعلاد بله نفس بیشلللتری برای سلللرملایله  این کننلدشبله کلارآررینی را بهتر ملدیریل  مربو 

جای دهد که بهمیاین وضلل ی  به آنها امکان تری دارندشمالی ،ویزیرا پشللتوانه های ناشللی از کارآررینی برخوردارند،اال پذیرش

 اررادی با درآمد دیگر،از سللوی وکار باشللندش و بلندمدت برای کسلل نوآورانه   هایبه دنوال ررصلل  زندگی، تعرکز بر نیازهای ابتدایی
شلان زندگی خود و خانواده پایدار و ایعن متعرکز باشلند تا بتوانند نیازهای اسلاسلی هایشل لسلع  یارتناسل  بیشلتر بهتر معکنپایین

کعتری در پلذیریریسلللک لازم، هلایو حعلایل   کلاریملالی دسلللترسلللی بله منلابعدلیلل علدماین ارراد معکن اسللل  بله کننلدشرا تلهمین

راستا اس ، زیرا  ها با نظریه سرمایه انسانی هرها خودداری کنندش این یارتهباشند و از پذیرش این اال  کارآررینی داشتههایر الی 

ادی که درآمد بالاتری دارند،  شللودش اررهای مالی ارراد باع  مورقی  بیشللتر در کارآررینی میگذاری در تجربه و توانعندیسللرمایه

ها با نظریه نیات کارآررینانه تحابا دارد، کنندش هعچنین، یارتههای کارآررینی بیشتر توجه میتر، به ررص دلیل پشتوانه مالی ،ویبه

 .های کارآررینی دارندزیرا ارراد با منابع مالی بیشتر انگیزه و اعتعاد به نفس بیشتری برای مواجهه با اال 
  هی و روح انیزندان  یسللح  سللواد مال  انیم یدهنده ارتوا  مثو  و م نادارهفتر پژوه  نشللان هیحاصللل از ررضلل  یهاارتهی

درخواسل  وام و   ها،سلکیر یابیاز جعله محاسلوه سلود، ارز  یم تلف سلواد مال یهانهیدر زم ژهیورابحه به  نیهاسل ش اآن  ینیکارآرر

-یشلناخت هیو نظر  یانسلان هیسلرما هینظر ژهیوبه  ،ینیمرتوط با کارآرر  یهاهیععده با نظر طوربه  هاارتهی نیبهره وام مشل ص اسل ش ا

 راتیتهث توانندیم اتیها و تجربهعچون دان ، مهارت یررد  یهاهیسرما  ،یانسان هیسرما هیاس ش بر اساس نظر  لی،ابل تحل یاجتعاع 

 یانسللان هیاز سللرما  یدیمؤلفه کل  کیعنوان  به  یسللواد مال نه،یزم نیارراد داشللته باشللندش در ا  نانهیکارآرر یهایبر توانعند  یادیز

کندش   ییشلناسلا یخوبرا به  ینیکارآرر یهاو ررصل  ردیبگ  یتر یصلح  یمال عاتیتا ت لع سلازدیکه ررد را ،ادر م شلودیشلناخته م

طور  بالا به  یکعک کندش ارراد با سواد مال  رداعتعاد به نفس ر  یبه تقو  تواندیم  یسواد مال  ،یاجتعاع -یشناخت  هیطوا نظر ن،یهعچن

به موضللوع  نیرو شللوند، که اروبه  یو ا،ت للاد  یمال  یهابا اال  یطور مؤثردارند و ،ادرند به یشللتریب  یم عول احسللاس توانعند

 ش  کندیها کعک مآن  ینیکارآرر زهیانگ  یتقو

 گردد:میحاصل از پژوه  پیشنهادات ذیل محر ها و نتایجبا توجه به یارته

ریزی برنامه کار،ومانند مدیری  کس  ،توانند شامل موضوعاتیها میاین دوره کارآررینی:جامع در زمینهآموزشیهایبرگزاری دوره-

 و امورمالی باشندش   بازاریابی رهوری، هایمهارت استراتژیک،

 هایی که شلامل نحوه مدیری  مالی،آموزش کارآررینی، مالی و روحیه با توجه به ارتوا  مثو  بین سلواد :مالیهایآموزش مهارت-
 .تواند بسیار مؤثر باشدمی ،اس وام  ریسک و درخواس  ارزیابی محاسوه سود و زیان،

کعک کند تا   های کارآررینی دارند،توانند به زندانیانی که ایدهمالی می این منابع :بهرهکرهایمالی یا ارائه وامهایایجاد صللندوق -

 .کار خود را آغاز کنندوکس 
ایجاد انین  های دائعی رروش مح للولات تولیدی زندانیان آزاد شللده: در راسللتای تسللهیل کارآررینی،  ها و غررهایجاد بازاراه  -

 بهای اند  از سوی مقامات مسئول، هعچون اداره کار و شهرداری انجام شودشبها یا با اجارهغرره هایی لازم اس  بدون دریار  اجاره
سلازی و هایی برای شلوکهتواند ررصل می در زندان صلن   مورا و مت  ل لان جلسلات با کارآررینان :هابرگزاری جلسلات و هعای -

 .کندرراهردان   کس 
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